
1 

 

 
 

INTRODUCCION 

 

 

El presente informe contiene en mucho el trabajo desarrollado por 176 funcionarios  de 

la Dirección General de Educación Vial en el año 2015 en función de mejorar  la calidad 

de vida de los y las costarricenses.  Con recursos escasos y con amplias necesidades  

esta Dirección debe en 365 días planear, coordinar y ejecutar un presupuesto  que 

emite tanto el Ministerio de Obras Públicas como el Consejo de Seguridad Vial, tiempo 

que muchas veces y por lo engorroso de los planteamientos  administrativos  no 

alcanza para su tramitación, más aún para los proceso licitatorios  y en el peor de los 

casos, cuando un proceso se declara desierto. 

 

Sin embargo en la Dirección General de Educación Vial hemos vivido circunstancias  

que definen un problema  mayor.  La falta de recurso humano  suficiente para una 

atención adecuada; 10 años antes contábamos con 335 funcionarios  5 ó 6 

departamentos  regionales y atendíamos la mitad de la población que hoy atendemos. 

 

Para el año 2015 en todos los departamentos hubo necesidad  de recurso humano, sin 

embargo el departamento más afectado por la carencia, es el Departamento de 

Evaluación de Conductores, ya que la atención es individual y en este año se 

atendieron 166.897 de los cuales fueron aprobados 73.504. 

 

Del total de matrícula para pruebas prácticas en el año 2015, no fueron atendidos y han 

cancelado su derecho un total de 17.487 usuarios, teniendo al día de hoy una matrícula 

consolidada al 31 de marzo del 2016, lo que evidencia que existe una  necesidad de 

consolidar  el recurso humano necesario, que los estudios han definido en 70 

funcionarios, sin  embargo el  departamento cuenta al día de hoy con 45, lo que no 

permite una adecuada planeación, ya que muchos  funcionarios tienen  acumulados 

períodos de vacaciones y  las situaciones de salud y otros que se presentan  en el año 

no permiten generar  la atención que el usuario requiere (hoy día la matrícula está a 

tres meses), situación que cada vez  se agudiza  más, al punto que esta Dirección, ha 

presentado a los superiores  cuadro para solucionar  lo planteado  con puestos no 

afectados y con posibilidad  a ser nombrados  y que son plazas de esta Dirección y por 

orden superior han sido utilizados en otro sector del Ministerio de Obras Públicas y 

Transportes. 

 

Otro aspecto que se ha disgregado  y afecta la evolución  de la Dirección General de 

Educación Vial es la paralización en la ejecución de proyectos como: 

 

 Una materia más en la educación costarricense artículo 217 de la Ley 9078. 

 

 Mejoramiento  de la acreditación de conductores a nivel nacional, creando  un 

centro  de atención en cada cantón y evitando el traslado de usuarios. 
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 Regulación de las escuelas de choferes. 

 

 A pesar de las  gestiones realizadas por la Dirección General de Educación Vial 

para el año 2016, no se incluyeron  fondos para las licencias de  episuite y el 

mejoramiento  del sistema  de acreditación de conductores.  

 

Es importante denotar que el año 2015 se inauguró el Departamento Regional de 

Heredia que descongestionó en gran medida, las oficinas centrales en San José, 

además del beneficio recibido por la población herediana. 
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DEPARTAMENTO ADMNINISTRATIVO 

 

PRESUPUESTO 

Se adjunta para mejor comprender las solicitudes de materiales como parte del 

presupuesto asignado por medio del Consejo de Seguridad Vial. 

Fecha de 

solicitud Solicitud Descripción Meta Supartida Monto

 9/01/2015 Reserva
Contenido Contrato Mant equipos de licencias

2013LN-000004-00100 1.10.1 1.08.08      200.000.000,00   

 9/01/2015 Reserva
Contenido Contrato Mant circuito cerrado TV

2013LA-000044-00100, CS-005-2013 1.10.1 1.08.06 20.000.000,00      

 9/01/2015 Reserva
Contenido Contrato Mant Hand Held

2011CD-000044-00100 1.12.1 1.08.08 5.000.000,00        
 9/01/2015 Reserva Contenido Contrato Mant Aires Acondicionados 1.10.1 1.08.07 10.000.000,00      

 9/01/2015 DGEV-005-2015
Contenido Contrato Mant Fotocopiadoras y 

duplicadoras 1.10.1 1.08.07 4.537.500,00        

 12/01/2015 DGEV-006-2015 Contratación de Mant de Fotocopiadoras - 2016 1.10.1 1.08.07

13/01/2015 DGEV-007-2015 Renovación de Sofware de antivirus Karpersky 1.10.1 5.01.05          3.861.760,00   

14/01/2015 DGEV-008-2015 Contración de Recarga de extintores 1.10.1 1.04.06          2.000.000,00   

15/01/2014 DGEV-009-2015 Compra de RACK para el circuito cerrado de TV 1.10.1 5.01.03          5.474.000,00   

15/01/2015 DGEV-010-2015 Contratación de Mant de Aires Acond - 2016 1.10.1 1.08.07

16/01/2015 DGEV-011-2015 Mant de impresora de la DGEV 1.10.1 1.08.08          2.500.000,00   

16/01/2015 DGEV-012-2015 Mant de equipo multifuncional 1.10.1 1.08.08          5.000.000,00   

19/01/2015 DGEV-013-2015 Compra e impresión de seis manuales de Educ Vial 1.11.1 2.99.03        21.000.000,00   
20/01/2015 DGEV-014-2015 Compra e instalación de Aires Acondicionados 1.10.1 5.01.04        19.000.000,00   

20/01/2015 DGEV-015-2015 Compra de cámaras de vigilancia 1.10.1 5.01.99          7.500.000,00   

21/01/2015 DGEV-016-2015 Rediseño de cableado estructurado en Regionales 1.10.1 5.01.05        92.900.000,00   

20/01/2015 DGEV-017-2015 Compra dos impresoras multifuncional 1.10.1 5.01.05          3.000.000,00   

23/01/2015 DGEV-018-2015 compra e instalación de pantallas interactivas 1.11.1 5.01.03        49.978.650,00   

26/01/2015 DGEV-019-2015 Compra de Grabadores para Camaras de Vigilancia 1.10.1 5.01.03        13.584.000,00   

26/01/2015 DGEV-020-2015 Rollos de cinta color-Material de Licencias 1.10.1 2.99.01        97.058.639,00   

26/01/2015 DGEV-021-2015 Tarjetas Rollos sobrelaminado-Material de Licenc 1.10.1 2.99.99      206.601.000,00   

26/01/2015 DGEV-022-2015 Compra e impresión de folletos, laminas, brochure 1.13.1 2.99.03        10.918.500,00   

26/01/2015 DGEV-023-2015 Compra e impresión de Brochure

1.10.1

1.12.1 2.99.03          4.800.000,00   

26/01/2015 DGEV-024-2015 Material de apoyo para las charlas de Educ. Formal 1.10.1 5.01.99        21.250.000,00   

27/01/2015 DGEV-025-2015 Compra de repuestos para camaras de vigilancia 1.10.1 2.04.02          5.706.998,87   

27/01/2015 DGEV-026-2015 Compra e instalación de cambio del cableado electrico

1.10.1

1.11.1 2.03.04        12.391.586,75   

27/01/2015 DGEV-027-2015 Circuito Cerrado de Río Claro 1.10.1 5.01.03        25.000.000,00   

28/01/2015 DGEV-028-2015 Compra de repuesto de aires acondicionados 1.10.1 2.04.02          1.086.000,00   

04/02/2015 DGEV-029-2015 Remodelación y mejoras en Paso Ancho 1.14.1 1.08.01          8.000.000,00   

04/02/2015 DGEV-030-2015 Remodelación y mejoras en Liberia 1.14.1 1.08.01          3.000.000,00   

04/02/2015 DGEV-031-2015 Construcción y mejoras en San Carlos 1.14.1 5.02.01        16.500.000,00   

04/02/2015 DGEV-032-2015 Construcción de Pista de pruebas Limon y San Ramon 1.14.1 5.02.99      205.000.000,00   

04/02/2015 DGEV-033-2015 Compra de tinta y toner (convenio marco)

1.10.1

1.11.1 2.01.04        10.222.171,08   

04/02/2015 DGEV-034-2015 Compra de tinta y toner   

1.10.1

1.11.1 2.01.04        11.748.468,50   

04/02/2015 DGEV-035-2015 Compra de material de oficina 1.13.1 2.99.01             626.793,64   

04/02/2015 DGEV-036-2015 Material de apoyo para las charlas de Educ. Formal 1.13.1 2.99.99          5.000.000,00   

13/02/2015 DGEV-037-2015 Material de apoyo para las charlas de Educ. Formal 1.13.1 2.99.04        47.850.000,00   

12/02/2015 DGEV-038-2015 Compra material de oficina de papel 1.10.1 2.99.03             411.052,40   

12/02/2015 DGEV-039-2015 Compra de materiales electricos para protección 1.10.1 2.03.04             116.500,00   

13/02/2015 DGEV-040-2015 Repuestos de emisión de licencias - pendiente 1.10.1 2.04.02

12/03/2015 DGEV-041-2015 Reparación y mant de equipo de comunicación

1.11.1

1.13.1 1.08.06          1.000.000,00   

27/02/2015 DGEV-042-2015 Compra e instalacion de cableado electrico 1.11.1 1.08.03        12.391.586,75   

20/02/2015 DGEV-043-2015 Reparacion y Mant de equipo de oficina 1.11.1 1.08.07          2.000.000,00   

03/03/2015 DGEV-044-2015 Compra de tinta y tonner

1.10.1

1.11.1 2.01.04        20.267.481,50   

17/03/2015 DGEV-045-2015 Compra de Cilindros o Tambores 1.10.1 2.04.02          5.129.000,00   

17/03/2015 DGEV-046-2015 Compra de repuesto de la Central Telefonica 1.11.1 2.04.02          1.018.000,00   

17/03/2015 DGEV-047-2014 Reparacion de fotocopiadoras - ampliacion tres meses 1.10.1 1.08.07          1.512.000,00   

Solicitud de materiales en trámite 2015

Dirección General de Educación Vial
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Solicitudes de materiales  gestionadas como parte del presupuesto asignado por medio 

del Ministerio de Obras Públicas y Transportes. 
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Se detalla para mejor comprender las solicitudes de materiales del segundo 

trimestre como parte del presupuesto asignado por medio del Consejo de 

Seguridad Vial. 

Contenido Contrato Mantenimiento equipos de 

licencias

2013LN-000004-00100

Contenido Contrato Mantenimiento del  circuito 

cerrado TV

2013LA-000044-00100, CS-005-2013

Contenido Contrato Mant Hand Held

2011CD-000044-00100

Reserva Contenido Contrato Mant Aires Acondicionados En ejecución 1.08.07 10.000.000,00

DGEV-005-2015

Contenido Contrato Mant Fotocopiadoras  y  

duplicadoras En ejecución 1.08.07 4.537.500,00

DGEV-007-2015 Renovación de Sofware de antivirus Karpersky En ejecución 5.01.05 3.861.760,00

DGEV-008-2015 Contración de Recarga de extintores En ejecución 1.04.06 2.000.000,00

DGEV-009-2015 Compra de RACK para el circuito cerrado de TV Finiquitada 5.01.03 5.474.000,00

DGEV-011-2015 Mant de impresora de la DGEV En análisis de las ofertas 1.08.08 2.500.000,00

DGEV-012-2015 Mant de equipo multifuncional 1.10.1 1.08.08 5.000.000,00

DGEV-013-2015

Compra e impresión de seis manuales de Educ 

Vial En espera de las especificaciones técnicas por parte de la Unidad Tecnica2.99.03 21.000.000,00

DGEV-014-2015 Compra e instalación de Aires Acondicionados

En espera 

de las 

ofertas por 5.01.04 19.000.000,00

DGEV-015-2015 Compra de cámaras de vigilancia En ejecución 5.01.99 7.500.000,00

DGEV-018-2015 compra e instalación de pantallas interactivas

Se 

encuentra en 

espera de 5.01.03 49.978.650,00

DGEV-019-2015

Compra de Grabadores para Camaras de 

Vigilancia 1.10.1 5.01.03 13.584.000,00

DGEV-020-2015 Rollos de cinta color-Material de Licencias

En 

consideració

n 2.99.01 97.058.639,00

DGEV-021-2015

Tarjetas Rollos sobrelaminado-Material de 

Licenc 1.10.1 2.99.99 206.601.000,00

DGEV-022-2015

Compra e impresión de folletos, laminas, 

brochure 1.13.1 2.99.03 10.918.500,00

1.10.1

1.12.1

1.13.1

DGEV-024-2015

Material de apoyo para las charlas de Educ. 

Formal 1.10.1 5.01.99 21.250.000,00

DGEV-025-2015

Compra de repuestos para cámaras de 

vigilancia 1.10.1 2.04.02 5.706.998,87

1.10.1

1.11.1 12.391.586,75

2.99.03 4.800.000,00

26/01/2015

27/01/2015

27/01/2015 DGEV-026-2015

Compra e instalación de cambio del cableado 

eléctrico 2.03.04

26/01/2015

26/01/2015

26/01/2015

26/01/2015 DGEV-023-2015 Compra e impresión de Brochure

16/01/2015

19/01/2015

20/01/2015

20/01/2015

23/01/2015

26/01/2015

 9/01/2015

 9/01/2015

13/01/2015

14/01/2015

15/01/2014

16/01/2015

 9/01/2015 Reserva En ejecución 1.08.08 5.000.000,00

 9/01/2015 Reserva En ejecución 1.08.06 20.000.000,00

Monto

 9/01/2015 Reserva En ejecución 1.08.08 200.000.000,00

Solicitud de Materiales en trámite 2015

Dirección General de Educación Vial

Fecha de

solicitud Solicitud Descripción Estado Sub-partida
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Solicitudes de materiales del segundo trimestre gestionadas como parte del 

presupuesto asignado por medio del Ministerio de Obras Públicas y Transportes. 

 

N° DE OFICIO 

DGEV

N°  

SOLICITUD 

MOPT

OBJETO A 

CONTRATAR PEDIDO SIGAF  ARTICULO CANTIDAD MONTO

ESTADO DE 

SOLICITUD ESTADO Al 02-07-15

7241
Servicio de Seguridad 

y Vigilancia
2091520291

Servicio de Seguridad y 

Vigilancia
1 ₡184.745.843,30

En 

Contrataciones
Contrataciones

Sarten Electrico 30

Tostador de pan 30 Contrataciones

licuadora 30

Bloqueador 115

Contrataciones

 panadol 20

antif ludes 85

dorival 30

sal andrew 20

 cofal 20

alcohol en gel 100

 panadol extrafuerte 27

 repelentes 70

alka seltzer 20

zepol 20

AD-2015-03 8373

Distribuidor 

Sustancias Herbicida 65 LT ₡1.690.000,00 En tramite Nos dono INGENIERIA

Capas 100

Conos de señalización 18 

plg 400

Proveeduria lo paso a  

Contraciones el 23-06-15
Conos de señalización 28 

plg 400

AD-2015-03

8375
Distribuidor de   

camping

2091520184

Paraguas plegable 

automatico grande
265 ₡2.252.500,00 En tramite

 Se hizo criterio Tecnico. 

OC  4500187045

ElectrodomésticosAD-2015-07

2091520163

En tramite

₡2.550.000,00 En tramite

₡2.589.087,65

Se realizo criterio 

tecnico el 15-06-

15

₡17.088.080,00

FarmaciaAD-2015-07

2091520165

8329

8355

8374
AD-2015-07 / 

AD-2015-11
Equipo laboral
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AD-2015-01 8406

Reparacion y 

mantenimiento de 

vehiculos 2091520020

Mantenimiento y 

Reparacion de vehiculos

 ( Fact pendientes de dic. 

Taller Mede y Fiuyea) 1 ₡10.000.000,00

En tramite Esta en Financiero

AD-2015-01 8407

Reparacion y 

mantenimiento de 

vehiculos 2091520114

Mantenimiento y 

Reparacion de vehiculos 

(Art. 201 Ampliacion x 6 

meses para Taller Mede , 

Fiuyea y Quiros y Mebel) 1 ₡3.000.000,00

En tramite Esta en Financiero

Camisetas 1000

Gorras de tela 270

Se paso de Proveeduria y 

ellos a Contrataciones para 

analisis

manga y/ o forro para 

manga 274

AD-2015-03 8434 Electrodomésticos Ventilador de pie 30 ₡900.000,00

En tramite
En Tramite, paso a 

Contrataciones el 29-06-15

AD-2015-06 / 

AD-2015-20 8439 Individuales

Plantas Electricas Nicoya 

y Cartago 2 ₡80.000.000,00

En tramite

Se deben contestar la 

Objeciones pero con 

indicaciones del Ing. 

Esteban Barrantes 

(Randall)

AD-2015-03 8445

Ferreteria - 

Herramientas,instrium

entos 

y otros Gata Carretillo 10 ₡700.000,00

En tramite En tramite

AD-2015-

03/06 8453 Aire Acondicionado

Aire Acondicionado 

12.0000BTU 4 ₡48.000.000,00

En tramite Ya esta el criterio tecnico

AD-2015-03 8456 Equipo especial Hidrolavadora 8 ₡2.723.040,00 En tramite En tramite

AD-2015-02 8467 No Contratable

4500183688 / 

4500183644

Seguridad y vigilancia ( 

Consorcio ) 1 ₡95.677.000,00

En tramite En tramite

₡10.452.891,70 En tramite
Confeccion de 

uniformes

AD-2015-05 / 

AD-2015-09
8419
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 Pintura de aceite azul 20

 Pintura de aceite blanca 20
En tramite

Pintura para techos azul 20

Refrigeradoras 9

En contrataciones

Televisores 22

AD-2015-06 8547 Electrodomésticos Pantalla Interactiva 10 ?20.000.000,00 En tramite En contrataciones

Telefono Inalambrico 20
Licitacion que esta 

pendiente de revisar

Fax tipo termico 15

AD-2015-04 8554

Reparacion y 

mantenimiento de 

vehiculos

Mantenimiento y 

Reparacion de vehiculos

 ( Nueva Contratación) 1 ?11.064.741,21

En tramite En tramite

AD-2015-07 8630

Equipo de 

Comunicación 

Rack para equipo de 

comunicación 40 ?2.400.000,00 En tramite
Licitacion que esta 

pendiente de revisar

AD-2015-14 8743

Equipo de 

Comunicación Audifonos 213 ?4.156.695,00 En tramite
Licitacion que esta 

pendiente de revisar

Baterias N70 25 SI entregaron

Baterias N50 15

8629 Electrodomésticos Tostador Electrico 30

Sarten Electrico 30 ?2.550.000,00 En contrataciones

Licuadoras 30

AD-2015-22 8830

Distribuidor de 

Baterias

4500183818 / 

4500183690 Bateria Alcalina AAA 211 ?72.077,00

Se retiraron en Bodega 1 el 

08-06-15

Bateria Alcalina AA 100 ?33.500,00

Pegamento pvc 150 ?894.166,50

?12.600.000,00 En tramite

En tramite

?3.000.000,00 
Ferreteria-Pinturas y 

Conexos
En tramite

AD-2015-17
Distribuidor de 

Baterias

Equipo de 

Comunicación 

Electrodomésticos
AD-2015-06 / 

AD-2015-14

AD-2015-06

8514

8546

8550

8756 ?3.585.000,00 En tramite

?2.851.560,00

En tramite

En tramite
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Llave de chorro 50 ?100.000,00

Asientos para inodoro 50 ?260.000,00

8834 Adaptador Hembra 150 ?15.840,00 Se retiraron en Bodega 81

Ferreteria General Adaptador Macho 151 ?9.248,75

AD-2015-22 Codos 150 ?11.250,00

Tee P.V.C 150 ?11.437,50

Union P.V.C 150 ?8.437,50

Tubo PVC 151 ?196.300,00

Bisagras 100 ?113.100,00

8998 Distribuidor de Llantas Llanta 265/70R16 64  ?     5.023.129,60 

AD-2015-29 Llanta 185/70R14 44 ?1.353.390,72

Llanta AT D694 4 ?514.870,80
Se solicito hacer oficio p 

sacar llantas vencidas de 

Bodega para poder sacar 

la solicitud solo se le dio VB 

a las 4 llantas de Don Hugo

9003
Tonner, Tintas y 

Reveladores

Tonner Impresora Lex-

mark
15 ?1.917.565,65

Tonner Impresora Lex-

mark
15 ?1.917.565,65

Tonner Impresora Lex-

mark
16 ?1.244.288,00

Tonner Impresora Xerox 20 ?3.317.600,00

Tonner Impresora Lex-

mark
16 ?2.045.403,36 Ya fue retirado de Bodega

Tinta para impresora 

Hew lett Packard
30 ?623.589,00

AD-2015-29
Tinta para impresora 

Hew lett Packard
35 ?680.050,00

Tinta para impresora 

Hew lett Packard
30 ?213.000,00

Tonner Impresora Lex-

mark
16 ?560.000,00

Tonner Impresora Lex-

mark
20 ?1.900.322,00

En tramite

Se envia oficio 

Lunes 06 de Abril

Se envia oficio 

Lunes 06 de Abril
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Tonner Impresora Lex-

mark
20 ?2.140.538,40

9005 Librería General

Perforadora mediana 2 

huecos, metal, p mas de 

150 hojas 20 ?341.705,20

Perforadora mediana 2 

huecos, metal, p perforar 

hasta 20 hojas 25 ?47.663,50 Se debe retirar de bodega

Borrador Pizarra Acrilica 30 ?9.000,00 Según informacion Toruño

Borrador para tinta y lapiz 50 ?23.500,00 02/07/2015

Tajadores 50 ?3.150,00

Marcadores azul, pizarra 

acrílica 50 ?94.573,50

Marcador rojo punta 

gruesa 50 ?87.500,00

AD-2015-29

Marcador negro punta 

gruesa 50 ?87.000,00

Marcador azul punta 

gruesa 50 ?87.500,00

Llave Maya 50 ?155.937,50

Gomero tipo lapiz 50 ?15.200,00

Clip tipo mariposa 100 ?47.500,00

Clip tipo jumbo 100 ?26.000,00

Cinta adhesiva PVC para 

empaque 200 ?58.600,00

Cinta adhesiva plastica 

transparente 18 mm 200 ?48.000,00

Block notas adhesivas en 

parte superior 200 ?244.872,00

Boligrafo 500 ?294.000,00

Banderitas (tape-flag) 500 ?173.530,00

Prensa tipo Loteria de 50 

mm 100 ?93.125,00

Prensa tipo Loteria de 

32mm 100 ?56.100,00

Porta Tarjetas 100 ?133.900,00

Pizarra doble accion  ( No 

Capitalizable 15 ?284.117,70

9006 Ferreteria Electrico

Tubo Fluorescente F-

40T12 de 40 w atts 300 ?188.625,00 se envia oficio Se regocio en bodega

AD-2015-29 Balastro 2 x 40 w atts 300 ?1.807.500,00 Se regocio en bodega

Tomacorrientes doble de 

placa polarizado 300 ?300.000,00 Se regocio en bodega

Tape Aislante 200 ?368.600,00 06/04/2015 Se regocio en bodega

Regleta de 6 Tomas 350 ?746.900,00 Esta en tramite la solicitud

Se envia oficio 

Lunes 06 de Abril
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COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS TRAMITADAS CON PRESUPUESTO DEL   

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y TRANSPORTES EN EL TERCER 

TRIMESTRE. 

  

 Compra de Planta eléctrica según licitación abreviada 2015       LA-0000-33101 en 

las regionales de Educación vial de Cartago y Nicoya. 

 

 Contratación agrupada  de Electrodomésticos 2015 LA-000036-32700. 

 

 Artículos de farmacia 2015-000013-32700. 

 

 Mantenimiento y reparación de vehículos Equipo y maquinaria según licitación 2014 

LA-000007-32700. 

 

 Adquisición de Equipo de Protección Laboral según licitación 2015 LA -000034-

32700. 

 

 Adquisición de Relojes  Marcadores según licitación 2015LA-000048-33101. 

 

 Confección de Uniformes según licitación 2015 LA-000016-32700. 

 

 Adquisición de Equipo de comunicación según licitación 2015 LA-000043-32700. 

 

 Adquisición de artículos  de ferretería según licitación 2015LA-000049-32700. 

 

 Beca Licda. July Valverde Leiva IV Bimestre. DGEV-032. 

 

 Beca Maestría en gerencia de proyectos V Bimestre DGEV-036. 

 

  Beca Maestría en gerencia de proyectos VI Bimestre DGEV-047. 

 

 Beca Juan Diego – Yamileth.DGEV-042. 

 

 Ferretería DGEV-040. 

 

 Ferretería DGEV-041. 

 

 Mantenimiento y reparación de vehículos. DGEV-042. 

 

 Taller principios prácticos  en la administración de proyectos DGEV-043. 

 

 Adquisición de llantas DGEV-045. 
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COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS TRAMITADAS CON PRESUPUESTO DEL  

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.  TERCER TRIMESTRE  

 

 Adedum del 50% Reacomodo de puntos de red. 

 

 Ajuste a la solicitud N°. DGEV-16. “Rediseño del cableado estructurado de cobre y 

fibra óptica de los departamentos Regionales de la DGEV”.  

 

 Reparación duplicadora Risograf EZ-220U. 

 

 Reparación de impresora Lexmark X-64 patrimonio: 587-008910. 

 

 Reparación de impresora Lexmark X-64 Patrimonio: 587-008911. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS TRAMITADAS CON PRESUPUESTO DEL   

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y TRANSPORTES EN EL CUARTO TRIMESTRE 

 

COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS TRAMITADAS CON PRESUPUESTO MOPT 

 

1. Adquisición  e  Instalación   de   Plantas  Eléctricas, 2015LA-000028-33101 

en las Regionales de Educación Vial de Cartago y Nicoya. Empresa COMTEL 

Ingeniería S.A.  Rige a partir del 09-11-15. 

 

2. Contratación agrupada de Electrodomésticos 2015LA-000036-32700.Esta 

licitación tiene  varias líneas. Retiro en Bodega de licuadoras, sartenes, Pantallas 

Led 32”, Abanicos de Torre y Tostadores 

 

Instalación de Pantallas Interactivas en las Regionales de la DGEV. Empresa 

RAMIS SUPPLIES 

 

3. Mantenimiento y reparación de vehículos, según licitación 2014 LA-000007-

32700. 

 

4. Adquisición de Equipo de Protección Laboral  para retirar en Enero del 

2016, Licitación 2015LA-000034-32700. 

 

5. Adquisición de   Relojes  Marcadores, Instalación a partir de Diciembre 2015 

según Licitación 2015LA-000048-33101. 

 



15 

 

6. Confección de Uniformes según licitación, pendiente de solución a recurso 

que puso empresa adjudicada ya que es agrupada. Licitación 2015LA-000016-

32700. 

 

7. Adquisición de Equipo de Comunicación según licitación 2015LA-000043-

32700. 

 

8. Adquisición de Artículos de ferretería (Gatas Hidráulicas) falta que salga la 

Boleta de Asignación para poder retirar, según licitación 2015LA-000049-32700. 

 

9. DGEV-043: Taller Principios y Practicas en la Administración de Proyectos" 

en el cual participaran 4 Funcionarios de la Dirección General de Educación Vial. 

En las Instalaciones de  la Universidad Nacional Sede Lagunilla de Heredia, 

Campus Pbro. Benjamín Núñez, Edificio del CINPE. 

 

10. DGEV-044: Nula 

 

11. DGEV-045: Adquisición de llantas. Se retiran a partir de hoy 16 de diciembre 

2015. 

 

12. DGEV-046: Nula 

 

13. DGEV-047: Pago Beca July Valverde Leiva, 6to Bimestre, Gerencia de 

Proyecto (FUNDATEC) 6TO BIMESTRE 2015. Contrato 19-2015. 

 

Las siguientes ya se tramitaron pero se hace retiro a partir de Enero 2016, 

excepto las inclusiones de Becas 

 

14. DGEV-048: Baterías N-70 

 

15. DGEV-049: Librería General Varios 

 

16. DGEV-050: Ferretería General Varios 

 

17. DGEV-051: NULA 

 

18. DGEV-052: Baterías AA y AAA 
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19. DGEV-053: Ferretería Eléctrica 

 

20. DGEV-054: Adquisición de Tintas y Tóner 

 

21. DGEV-055: Materiales para la construcción y mantenimiento 

 

22. DGEV-056: Ferretería General 

 

23. DGEV-057:  Resmas de Papel Bond 

 

24. DGEV-058: Sellos Automáticos 

 

25. DGEV-059: Beca a Luis Madrigal Mata, III cuatrimestre. Bachiller en Adm.  

De Empresas con Énfasis en Transporte y Seguridad Vial. 

 

26. DGEV-060: Pago Beca July Valverde Leiva, Maestría Gerencia de Proyecto 

(FUNDATEC) VII BIMESTRE 2015. 

 

27. DGEV-061: Beca para funcionarios,  III Cuatrimestre 2015.  Juan Chaves 

Flores, Cedula       3-256-834 y Yamileth Herrera García., Cedula 1-564-660, 

Sistema Educativo San Juan de la Cruz Sociedad Anónima Ced. Jurídica 3-101-

230760. Contratación 2012CD-000379-33101. 

 

28. Instalación y mantenimiento de Aires Acondicionados los cuales se 

instalaran en enero 2016. Licitación 2015LA-000008-33101. 

 

29. Servicios de Limpieza de parte de SERVICIOS MULTIPLES ESPECIALIZADOS, 

(SERMULES) Reserva 1012747, Ced. Jur. 3-101-292783. Vigencia 29-11-15 al 08-

11-16. Lapso de 2 meses del 30-11-15 al 29-01-16. Licitación 2013LN-000009 

CMBYC. 

 

30. Servicios de Limpieza de parte de DISTRIBUIDORA Y EMBASADORA DE 

QUIMICOS SA, (DEQUISA) Reserva 1012763, Ced. Jur.3-101-0590-70. Vigencia 

18-11-15 al 17-1-16. Lapso de 2 meses del 30-11-15 al 29-01-16. Licitación 

2013LN-000009 CMBYC. 
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31. Gestionando la Facturación de Servicios Públicos, Servicios de Limpieza y 

Seguridad con Corporación González y Consorcio. 
 

 

COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS TRAMITADAS CON PRESUPUESTO DEL  

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL EN EL CUARTO TRIMESTRE 2015. 

NO. 
SOLICITUD 

NO. DE 
CONTRATACIÓN/LICITACIÓN 

DESCRIPCIÓN ADJUDICADO 

DGEV-24-
2015 

2015LA-000014-0058700001 
“Diseño, creación, producción e 

impresión de materiales de apoyo 
(calcomanías y llaveros) 

Calcomanías: 
FRAVICO 

PROMOCIONAL 
Llaveros: 

LA TIENDA 
PUBLICITARIA 

DGEV-32-
2015 

2015LA-00011-0058700001 

“Contratación de una empresa que 
realice la construcción de pistas de 
pruebas y mejoras en los Deptos. 

Regionales de San Ramón y Limón” 

Ing. Alejandro 
López Cardoza 

DGEV-14-
2015 

2015LA-00040-0058700001 

“Compra, instalación eléctrica y 
puesta en funcionamiento, de aires 

acondicionados para los usuarios de 
la DGEV”. 

Grupo Comercial 
Tectronic S.A. 

DGEV-08-
2015 

2015CD-000051-00100 
“Recarga y mantenimiento de 

extintores” 
ASOSI S.A. 

DGEV-03-
2015 

2015CD-000103-00100 
“Mantenimiento preventivo y 

correctivo para los equipos de 
cómputo Hand Held” 

Corporación 
FONT S.A. 

DGEV-27-
2015 

2015LA-000019-0058700001 

“Instalación, configuración y puesta 
en marcha de un circuito cerrado de 

televisión (CCTV) para el Depto. 
Regional de Rio Claro de la DGEV, 

con llave en mano” 

COPROTEC-BC 
Network-VINET 

DGEV-16-
2015 

2015LA-000024-0058700001 

“Rediseño del Cableado estructurado 
de cobre y fibra óptica en la DGEV 

para ser instalado en los 
departamentos Regionales” 

COPROTEC-BC 
Network-VINET 

DGEV-29/30-
2015 

2015CD-000179-00100 

“Remodelación y mejoras en los 
edificios del Departamento Regional 

de Liberia y Paso Ancho de la 
DGEV”. 

Distribuciones y 
Servicios 

Eléctricos S.A. 

DGEV-25-
2015 

2015CD-00309-00100 

“Compra de repuestos para el 
mantenimiento correctivo de 

cámaras de vigilancia,  según 
2013LA-000044-00100” 

Comercial Athena 
S.A. 

DGEV-44-
2015 

2015CD-000295-00200 “Compra de Tintas y Tonner” 

Distribuidora 
Ramírez y 

Castillo 

DGEV-37-
2015 

2015LA-000052-0058700001 
“Compra, impresión y reproducción 

de Ponchos Reflectivos” 

Hijos De Heriberto 
Hidalgo SUCEORES 

LTDA 
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 Se realizó el trámite del pago de facturas de los servicios y bienes comprados 

por el Consejo de Seguridad Vial. 

 

 Se realizó estudio técnicos de las compra de bienes y servicios del Consejo de 

Seguridad Vial para ser aprobado por la Jefatura del Depto. y enviado al 

Consejo de Seguridad Vial. 

 
 Reuniones con funcionarios del Consejo de Seguridad Vial y el Ministerio de Obras 

Públicas y Transportes para tratar asuntos presupuestarios y de  procedimientos de 

trámites. 

 

 Control de saldos del presupuesto del Ministerio de Obras Públicas y Transportes y 

el Consejo de Seguridad Vial. 

 

 Control de saldos de viáticos del Ministerio de Obras Públicas y Transportes y del 

Consejo de Seguridad Vial.   

 

 Confección del plan anual operativo y presupuesto por el MOPT  y COSEVI. 

 

 Solicitudes de materiales tramitadas por el Consejo de Seguridad Vial. 

 

 Confección de vales y liquidaciones, de caja chica del Consejo de Seguridad Vial y 

trámites de vales por el Ministerio de Obras Públicas y Transportes. 

 

 

1- CONTROL DE EQUIPO-PATRIMONIO 

 

En el primer trimestre se realizaron las reparaciones de los siguientes vehículos: 

 

1-Placa 12-3605 equipo 203-351 

2-Placa 260-695 equipo 203-329 

 

 Actualmente el contrato de Mantenimiento y reparación de vehículos según orden de 

compra Nº 4500177916 de la Licitación Pública Nº 2010LN-000019-33100 con la 

empresa Taller Fieuyea, S.A., se encuentra vencido ya que comprendía el lapso 08-

02-2014 al 07-12-2014 con una vigencia  del 08-02-2011 hasta el 07-02-2015, con 

una modificación del lapso que se solicitó por parte de las tres direcciones  se logró 

tramitar la reparación de los vehículos que se encontraban en el taller, a lo que 

actualmente no contamos aun con un cartel y un contrato para la ejecución del 

mantenimiento y reparación vehicular, se han estado realizando reuniones en 

coordinación con las otras direcciones y otros interesados para revisión del cartel y 

afinar detalles para su implementación.  
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En el segundo trimestres se realizaron las reparaciones de los siguientes 

vehículos: 

 

 placas 260-567  el 18/06/2015 

 placas 260-780  el 15/02/2015 

 placas 260-715  el 28/05/2015 

 placas 260-697  el 08/01/2015 

 placas 260-564  el 15/05/2015 

 placas 260-708 se encuentra en el taller 

 

 Actualmente el contrato de Mantenimiento y reparación de vehículos según 

orden de compra Nº 4500177916 de la Licitación Pública Nº 2010LN-000019-

33100 con la empresa Taller Fieuyea, S.A., se encuentra vencido ya que 

comprendía el lapso 08-02-2014 al 07-12-2014 con una vigencia  del 08-02-

2011 hasta el 07-02-2015, con una modificación del lapso que se solicitó por 

parte de las tres direcciones  se logró tramitar la reparación de los vehículos 

que se encontraban en el taller, a lo que actualmente no contamos aun con un 

cartel y un contrato para la ejecución del mantenimiento y reparación 

vehicular, se han estado realizando reuniones en coordinación con las otras 

direcciones y otros interesados para revisión del cartel y afinar detalles para 

su implementación. 

 

 No obstante por medio del oficio DGEV-DAF-2015-382  se solicita  la 

anulación del oficio AD-2015-0131-JVL del 28 de abril del 2015, en donde 

esta dirección solicitaba adherirse a cartel de la licitación número 2014LN-

000007-32701 “mantenimiento y/o reparación de vehículos livianos” tramitada 

por la Dirección de Equipo y Maquinaria de la División de Obras Públicas del 

MOPT y al contrato con la empresa Purdy Motor.  

 

 Esto debido a que en el cartel de la Dirección de Equipo y Maquinaria 

incorporaban todos los carros que no sean de la marca Toyota, lo que 

implicaba para la administración trasladar vehículos desde los diferentes 

departamentos Regionales los cuales se encuentran muy distantes hasta San 

José por ser un solo oferente, con todas las implicaciones que esto podría 

ocasionar. Además, con respecto al contrato con la Purdy Motors, existe el 

inconveniente de que los talleres que se encuentran geográficamente en la 

provincias fuera de San José, no cuentan con el mismo equipo de reparación, 

lo que también implicaría tener que traer los vehículos a la capital, sin contar 

de que las citas que ofrecen pueden tardar de 2 a 4 semanas, lo que 

implicaba grandes atrasos en nuestras labores, máximo sin ser vehículos que 

se utilizan para realizar la pruebas prácticas de manejo. Por lo que reiteramos 

la No Adhesión a estos contratos y seguir con el proceso del nuevo Cartel de 

Licitación, del cual solo falta revisar las observaciones hechas por el Lic. 
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Carlos Hernández de la proveeduría Institucional y coordinar otros aspectos 

que son vitales para la reparación de la flotilla vehicular. 

Reparaciones de mantenimientos o colisiones realizadas en el tercer trimestre. 

 

 Placa 260-708: Mitsubishi L 200 Departamento Educación Vial Liberia. 

 

 Placa 260-514: Toyota Yaris  Departamento de Educación Formal. 

 

 Placa 260-707: Misubishi L 300 Departamento Evaluación de Conductores. 

 

 Placa 12-3605: Great Wall Wangle Departamento Administrativo Financiero. 

 

 

Reparaciones de mantenimientos o colisiones realizadas en el cuarto trimestre. 

 

1-Placa260-707: Mitsubishi Departamento Evaluación de Conductores. 

 

2-Placa 260-514: Toyota Yaris  Departamento de Educación Formal. 

 

3-Placa 12-3605: Great Wall Wangle Departamento Administrativo Financiero. 

 

4-Placa 260-563: Toyota Yaris   Departamento Administrativo Financiero. 

 

5-placa 12-3606: Great Wall Wangle Educación Formal. 

 

6-placa 12-3319: Toyota Hilux  Departamento Administrativo Financiero. 

 

7-Placa 260-565: Toyota Yaris   Departamento Evaluación de Conductores. 

 

8-placa 260-698: Mitsubishi  Regional de Guápiles. 

 

9-Placa 12-3265: Toyota Yaris  Departamento Administrativo Financiero. 

 

10-Placa 260-705: Mitsubishi L-300 Departamento Evaluación de Conductores. 

 

11-Placa 260-850: Mitsubishi L-300 Departamento de Educación Formal. 

 

12-placa 260-779: Mitsubishi L-300 Dirección General. 

 

13-Placa 260-778: Mitsubishi L-300 Departamento Evaluación de Conductores. 
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14-Placa 260-777: Mitsubishi L-200 Departamento Administrativo Financiero. 

 

15- Placa 12-3240: Toyota Tercel Ministerio de Obras Públicas y Transportes. 

 

16-Placa 260-963: Toyota Fortuner Dirección General. 

 

17-Placa 260-695: Mitsubishi L-200 Regional de Pérez Zeledón. 

 

18- Placa 260-631: Chevrolet Optra Formación y Capacitación. 

 

19-Placa 260-564: Toyota Yaris   Evaluación de Conductores. 

 

20-Placa 260-558: Nissan Frontier Regional  Heredia. 

 

21-Placa 12-3607: Great Wall Wangle Educación Formal. 

 

22- Placa 260-704: Mitsubishi L-300 Evaluación de Conductores. 

 

23-Placa 260-1103 Toyota Hilux Regional de Nicoya. 

 

Así mismo se realiza: 

 

 Informe mensual de pernocte de vehículos. 

 

 Control e informes de gastos de cupones de combustible. 

 

 Permisos de circulación de vehículos. 

 

 Entrega de tarjetas de combustible y sistema de tarjetas de débito actualizado mes a 

mes. 

 

 Control de patrimonios del Ministerio de Obras Públicas y Transportes y del Consejo 

de Seguridad Vial. 

 

 Directrices en idea de crear un sistema de mantenimiento de vehículos. 

 

2- RECURSO HUMANO 

 

 Se realizaron cambios sustantivos durante este periodo lo cual comprende el 

movimiento de personal realizado entre este departamento y el Departamento de 
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Formación y Capacitación intercambiando funcionarias que por motivos de atinencia 

profesional requirieron ser ubicadas en su puesto atinente.  

 

 Como anteriormente se mencionó se realizaron cambios sustantivos 

durante el segundo trimestre el cual comprende una funcionaria destacada 

el área de recepción, una encargada de gestionar el área de recursos 

humanos, y el nombramiento de una Sub Jefatura, así como un conductor 

de Servicio Civil  

 

 Elaboración de solicitudes de vacaciones, permisos e incapacidades. 

 

 Control de asistencia. 

 

 Archivo de expedientes. 

 

 Trámite de viáticos por el Consejo de Seguridad Vial y el Ministerio de Obras 

Públicas y Transportes. 

 

 Reunión Mensual con todo el personal con idea de intercambiar inquietudes y 

dar lineamientos a seguir para el desempeño de las funciones en cumplimiento 

de las metas. 

 
ACTIVIDADES EN PROCESO DE EJECUCIÓN Y EJECUTADAS  EN EL AÑO 2015 

 

 En el periodo 2014 se inició el proyecto de la Ciudad Vial, el cual se proyecta finalice 

entre el año 2015-2016. 

 

 Se realizó durante el periodo  05 de enero al 19 de febrero del 2015 con prorroga 

hasta el 03 de abril del 2015 por parte de la empresa Euromobilia, bajo la Licitación 

Abreviada No.2014LA-000046-0058700001, el proceso de  Remodelación de las 

oficinas de Formación y Capacitación y Evaluación de Conductores, así como de las 

oficinas administrativas,  de la Dirección General de Educación Vial, Sede Central, 

de la cual está pendiente la recepción de la obra, ya que faltan algunos detalles por 

concluir. 

 

 Se realiza por parte del  Consorcio    BC  NETWORK,  S.A  y  VINET Sociedad  de  

Responsabilidad  Limitada  (SRL), bajo la Licitación Abreviada No. 2014LA-000043-

0058700001,  el proceso de reacomodo de puntos de red y servicio de instalación y 

rediseño de cableado estructurado, de la Dirección General de Educación Vial, Sede 

Central, el cual abarca el periodo comprendido entre 25 de febrero  al 18 de marzo, 

con prorroga hasta el 06 de abril del 2015. 

 

 Se realiza por parte de la empresa INTEL, Instalaciones Telefónicas, CR, S.A.  la 

contratación directa Nº 2014CD-000000-0058700001,la cual brinde los servicios de 
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reorganización de la red telefónica y la instalación de la central, la cual está para 

finalizar el 14 de abril del 2015. 

 

 Se realiza la compra e instalación de 12 pantallas LED  de información según la  

Licitación Abreviada No. 2014LA-000031-0058700001, ubicadas en Dirección 

General de Educación Vial, sede Paso Ancho, Departamento de Acreditación de 

Conductores en la Uruca, Departamentos Regionales de: Alajuela, Pérez Zeledón, 

Liberia, San Ramón, Limón, Puntarenas, San Carlos, Guápiles, Río Claro.  

 

 Se realiza la compra e instalación de 12 tanques de agua potable según la  

Licitación Abreviada No. 2014LA-000045-0058700001, ubicadas Departamento de 

Acreditación de Conductores en la Uruca, Departamentos Regionales de: Alajuela, 

Pérez Zeledón, Liberia, San Ramón, Puntarenas, Guápiles, Río Claro, Departamento 

de Educación Formal (Parque Infantil). 

 

 Se cuenta con el ingreso de un camión, el cual está el proceso de inscripción ante el 

Registro Nacional, el mismo será utilizado para el transporte de material requerido 

en bodega, así como otros servicios que la administración lo requiera. 

 

 Se realizaron gestiones ante la Edificaciones Nacionales, para poder habilitar un 

espacio en las oficinas administrativas, para resguardar e incorporar las 

fotocopiadoras, ya que en virtud de la remodelación no se cuenta con un espacio  

físico adecuado para estas, a lo que se espera durante el mes de abril se esté 

realizando la construcción. Así mismo se solicitó la construcción de un espacio para  

el resguardo del rack y central telefónica, para lo cual el espacio donde se habilitó 

será cerrado para integridad y seguridad del bien.  

 

 En el periodo 2014 se inició el proyecto de la Ciudad Vial, el cual se proyecta 

finalice entre el año 2015-2016, está en proceso lo referente. 

 

 Se realizó durante el periodo  05 de enero al 19 de febrero del 2015 con 

prorroga hasta el 03 de abril del 2015 por parte de la empresa Euromobilia, 

bajo la Licitación Abreviada No.2014LA-000046-0058700001, el proceso de  

Remodelación de las oficinas de Formación y Capacitación y Evaluación de 

Conductores, así como de las oficinas administrativas,  de la Dirección 

General de Educación Vial, Sede Central, de la cual está pendiente aún la 

recepción de la obra, ya que faltan algunos detalles por concluir, así mismo se 

ha informado sobre lo actuado tanto a la Sub Dirección General como al Lic. 

Alexander Vásquez Guillen  Departamento de Proveeduría del Cosevi para 

proceder según lo correspondiente del proceso por lo cual se está a la espera 

de dicha contestación. 

 

 Se realizó por parte del  Consorcio    BC  NETWORK,  S.A  y  VINET 

Sociedad  de  Responsabilidad  Limitada  (SRL), bajo la Licitación Abreviada 

No. 2014LA-000043-0058700001,  el proceso de reacomodo de puntos de red 

y servicio de instalación y rediseño de cableado estructurado, de la Dirección 
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General de Educación Vial, Sede Central, el cual abarcó el periodo 

comprendido entre 25 de febrero  al 18 de marzo, con prorroga hasta el 06 de 

abril del 2015, el cual se hace recepción  definitiva mediante el acta número 

ATI-ATR-004 en fecha 07 de abril del 2015 por parte de la suscrita así como 

de la Licda. Sandra Masis Chacón. Es importante indicar que está en trámite 

la extensión del 50% de dicha licitación la cual se solicitó mediante oficio 

DGEV-DAF-2015-417.  

 

 Se realizó por parte de la empresa INTEL, Instalaciones Telefónicas, CR, S.A.  

la contratación directa Nº 2014CD-000000-0058700001, la cual brinde los 

servicios de reorganización de la red telefónica y la instalación de la central, la 

cual finalizó satisfactoriamente. 

 

 Se dio el ingreso del camión, el cual está el proceso de inscripción ante el 

Registro Nacional, el cual está siendo utilizado para el transporte de material 

requerido en bodega, así como otros servicios que la administración lo 

requiera. 

 

 Como parte de las gestiones que se realizaron ante Edificaciones Nacionales, 

para poder habilitar un espacio en las oficinas administrativas, para 

resguardar e incorporar las fotocopiadoras, en virtud de  la remodelación 

recientemente realizada cabe indicar que las mismas se concluyeron, 

quedando pendiente algunos detalles de pintura y fluido eléctrico. Así mismo 

se concluyó la construcción de un espacio para  el resguardo del rack y 

central telefónica, el cual solamente se está a la espera de detalles como 

pintura que en estos días lo estarán finalizando.   

 

 

 

 Supervisión permanente de las labores que brinda las diferentes empresas de 

seguridad privada contratadas  en el Departamento de Licencias y la Dirección 

General de Educación Vial y sedes regionales.  
 

 Mantenimiento del edificio, control de mantenimiento del equipo de Licencias 

coordinado con soporte técnico del Consejo de Seguridad Vial y el Ministerio 

de Obras Públicas y Transportes. 
 

 Instrucciones giradas al personal con instrucciones del Director de Educación 

Vial. 
 

 Supervisión de Departamentos de Regionales y labores encomendadas a sub-

alternos. 
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 Procedimiento y control del manejo de caja chica por el Consejo de Seguridad 

Vial. 

 

 Coordinación de reuniones mensuales, con los diferentes jefes de 

Departamentos, Soporte Técnico, la Contraloría General de Servicios en 

procura del mejoramiento del servicio al usuario. 
 

 Supervisión de Construcciones realizadas en las instalaciones. 
 

BODEGA 

 

 Salidas de bodega de mercadería COSEVI - MOPT.  

 

 Entrega de suministros a departamentos nacionales y regionales. 

 

 Control de inventario de entradas y salidas de bodega. 

 

 

ATENCIÓN AL PÚBLICO 

 

 Atención al público a través de central telefónica, recepcionista y evacuación de 

otras consultas al público y al personal, técnicas, legales y procedimentales. 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REGISTRO 
 

 Se está digitando la información a la fecha en el sistema de los diferentes cursos 

teóricos de Educación Vial, tanto en Sede Central como en las Regionales. 

 

 Estamos realizando los cambios de estatus de personas extranjeras que han 

cambiado su documento de identificación y desean renovar su licencia de conducir. 

O cambio de apellidos y número de identificación de las personas que por una u otra 

razón han cambiado sus datos personales. 

 

 Actualización del expediente electrónico del conductor, tanto en datos demográficos 

como cuando aparece un nombre que no corresponde al de la persona dueña del 

número de cedula registrado, solución de problemas para el pago de las pruebas, 

licencias entre otros casos, debido al expediente del conductor. 

 

 

 Matricula de usuarios extranjeros y con problemas para matricularse en el call 

center, pagina web, en los diferentes cursos impartidos en la Institución tanto en la 

Sede central, como en las diferentes Regionales.  
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 En cuanto a la calidad del trabajo que el Departamento desempeña es satisfactoria, 

por lo que se está en espera de poder optar a una mejor recalificación de funciones, 

para ello es que instamos a que se nos de la capacitación anteriormente solicitada.  

 

 

 Liberación del entero de pago, que utilizan los usuarios para la prueba teórica, el 

mismo se realiza en los casos que por alguna eventualidad de fuerza mayor, el 

beneficiario no puede realizar la misma. 

 

 

 Estamos en espera de la realización de la matrícula de los Usuarios que van a 

capacitar en las Escuelas de Manejo, esto de acuerdo a la Ley Nº 8709 del 03 de 

febrero del 2009. 

 

 Al día de hoy está en proceso el diseño, ejecución e implementación del proyecto 

escuelas de manejo, en conjunto con Asesoría en Tecnología de la información de 

COSEVI, Depto. Evaluación de Conductores, Depto. Formación y Capacitación y el 

asesor legal. 

 

 Se está digitalizando todos los expedientes de los cambios de identificación, así 

como las listas de asistencia o bitácoras de firmas de los cursos 

 

 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FORMAL  

 
En el primer trimestre 2015,  el grupo interdisciplinario  de instructores del 

departamento de Educación Formal y el Parque Infantil de Seguridad Vial ubicado en 

La Sabana, realizaron las siguientes funciones: 

 

 Atención al público que se presenta a pedir información, tanto de las labores propias 

de nuestro departamento como de los servicios que presta la Dirección General de 

Educación Vial a nivel nacional. Como capacitación en materia de Educación y 

Seguridad Vial a estudiantes, docentes, padres y madres de familia y sociedad civil 

en general. 

 

 Durante el  mes de enero la mayoría de personal se encuentra de vacaciones 

aprovechando en receso del curso lectivo. 

 

 Con el fin una llevar a cabo una  mejor organización de las capacitaciones a realizar 

en los Cantones de Alto Riesgo, según las metas a cumplir, y en reunión de personal 

se decidió trabajar de la siguiente manera: 

 

 Cantón de Osa será atendido por las compañeras Vera Arriola  y Yamileth Herrera. 
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 Cantón de San Carlos será atendido por los compañeros Carlos Vargas y Carlos 

Cubillo. 

 

 Cantón de Pérez Zeledón será atendido por los compañeros Carlos Vargas y Carlos 

Cubillo. 

 

 El cantón de Nicoya por las compañeras Yamileth herrera y Vera Arriola. 

 

 El cantón de Pococí Guápiles por los compañeros Mario Piña y Lorena Torres. 

 

 Los cantones de Heredia, San José, Alajuela, Puntarenas, Liberia, Bagaces y 

Cañas. Serán atendidos por todo el equipo de trabajo. 

 

 Durante este mes los instructores revisaron el material didáctico y se alista  lo 

necesario para iniciar capacitaciones. 

 

 El 22/01/15 se realiza reunión con la encargada de los miembros de la Cruz Roja de 

Cartago señora Jeymmy Durán, se les explica el programa del departamento, se 

promocionan las visitas al Parque Infantil y se le entrega material didáctico. Se 

capacita  1 mujer. 

 

 El 22/01/15 Se realiza reunión con el capitán. Manuel Chinchilla, encargado de la 

Delegación de la Fuerza Pública de Cartago, se les explica el programa del 

departamento, se promocionan las visitas al Parque Infantil y se le entrega material 

didáctico. Se capacita 1 hombre. 

 

 El 22/01/15 se realiza reuniones con la Licenciada Nitza Granados Céspedes, 

promotora social de la Municipalidad de Cartago, se les explica el programa del 

departamento, se promocionan las visitas al Parque Infantil y se le entrega material 

didáctico. Se capacita  1 mujer. 

 

 Del 2 al 6/02/15 se visitaron los siguientes CEN-CINAI en la provincia de Heredia, 

donde se promociona el programa de Educación Formal en prevención de 

accidentes. 

 

 San Joaquín de Flores, Santa Rosa, Santo Tomás, San Pablo y Bajo los Molinos; y 

los Centros Educativos Privados: Little Hands Montessori, Santa Bárbara, Time For 

Kids, Kínder Tuquitos, Kínder Huellitas de Ternura, Kínder Mi Mundo Feliz, Kínder Mi 

Primer ABC y  kínder Construyendo Fortalezas, se asesoraron 13 mujeres docentes 

y 5 hombres docentes. 

 

 Del 2 al 5/02/15 se visitaron los siguientes CEN-CINAI en la provincia de Alajuela, 

donde se promociona el programa de Educación Formal en prevención de 

accidentes. 

 

 Ciruelas, La Guácima, Turrucares, Sarchí Sur, San Pedro Valverde Vega, Naranjo,    

B° Corazón de Jesús, Escuela Gabriela Mistral, Centro Infantil Smeart, Municipalidad 
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de Alajuela y Delegación Fuerza Pública de Naranjo, se asesoraron 8 mujeres 

docentes y 15 hombres docentes. 

 

 Del 2 al 6/02/15 se visitaron las siguientes Instituciones en la provincia de 

Puntarenas, donde se promociona el programa de Educación Formal en prevención 

de accidentes. 

 

 Instituto Nacional de Seguros sede Puntarenas, Alcaldía Municipal de Puntarenas, 

Comité Auxiliar de la Cruz Roja Puntarenas, MEP Regional Puntarenas y MSP 

Guardacostas Puntarenas se asesoraron 8 mujeres docentes y 10 hombres 

docentes. 

 

 Del 9 al 13/02/15 se visitaron los siguientes Centros Educativos en la provincia de 

Heredia, Sarapiquí donde se promociona el programa de Educación Formal en 

prevención de accidentes. 

 

 Finca 1, Finca 2, Finca 3, Finca 4, Finca 5, Finca 6, Asentamiento Chirripó, Cen 

Cinai Finca 2, Fuerza Pública de Río Frío, Colegio Diurno y  Nocturno de Río Frío, 

Juan Santamaría, IDA Cartagena, Colegio Ambientalista de Horquetas, El Carmen, 

Colonia Nazareth, El Cruce, Buenos Aires Horquetas, La Platanera, Ticari, El 

Bambú, La Otoya, Santa Eduviges, Liceo Rural La Conquista, La Tigra, Privado 

Green Valley, La Flaminia, La Trinidad, El Naranjal, Liceo Rural Salvador Durán 

Ocampo, Zapote, Los Lirios, Líder Puerto Viejo, CTP Puerto Viejo, El Muelle, Estero 

Grande, La Esperanza, La Guaria , Cristo Rey, se estableció reunión en la Oficina de 

Supervisión de la Dirección Regional del MEP en Río Frío, Circuito 02 se asesoraron 

25 mujeres docentes y 16 hombres docentes. 

 

 Del 9 al 13/02/15 se visitaron los siguientes Centros Educativos en la provincia de 

Alajuela, San Carlos, donde se promociona el programa de Educación Formal en 

prevención de accidentes. 

 

 República de Italia, San Pedro de la Tigra, Cedral San Carlos, Dulce Nombre Norte, 

Juan Chávez Rojas, San Martín San Carlos, General Ciudad Quesada, Oficina 

Dirección Regional MEP Ciudad Quesada, La Unión de Venecia, San Cayetano 

Venecia, José María Vargas Arias Venecia, Río Cuarto Centro, Puente Casol Ciudad 

Quesada, San Juan Ciudad Quesada, San Rafael Ciudad Quesada, Juan Rafael 

Rojas La Marina, Mario Salazar, Aguas Zarcas, Viento Fresco Aguas Zarcas, Las 

Brisas Venecia, Buenos Aires Venecia, Cen Cinai: Santa Clara Florencia, Dulce 

Nombre, Dulce Nombre Norte, Ciudad Quesada Norte, B° San Martín, B° La Cruz, 

B° San Antonio Aguas Zarcas, Pital Centro, Veracruz Pital, Buenos Aires Venecia, 

Venecia Centro, Río Cuarto y Santa Rita,  se asesoraron 20 mujeres docentes y 14 

hombres docentes. 

 

 Del 10 al 13/02/15 se visitaron los siguientes Centros Educativos en la provincia de 

San José, donde se promociona el programa de Educación Formal en prevención de 

accidentes. 
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 Escuela República de Paraguay, Jardín de Niños República de Paraguay, 15 de 

Setiembre, IPEC CINDEA 15 de Setiembre, Roble Alto, se asesoraron 4 mujeres 

docentes y 7 hombres docentes. 

 

 Del 16 al 20/02/15 se visitaron para promocionar el programa  de visitas a los 

Centros Educativos y también invitar a que nos visiten al Parque Infantil. 

 

 Centros Educativos Visitados: Escuela León Cortes, cot Oreamuno, Escuela 

Encarnación Gamboa de Capellades, Escuela Román Aguilar, Paso Ancho 

Oreamuno, Escuela de Cipreses, Escuela Juan de Dios Trejos de Pacayas, Escuela 

Manuel de Jesús Jiménez de Tierra Blanca, Escuela Manuel Ávila de Potrero 

Cerrado, Escuela Julio Sancho de Santa Rosa de Oreamuno, Cen-Cinai de Santa 

Lucía Paraíso, Cen-Cinai Llanos de Santa Lucía Paraíso, Cen-Cinai Cot de 

Oreamuno, Cen-Cinai Capellades, Cen-Cinai San Rafael Oreamuno, Escuela El 

Bosque de San Rafael Oreamuno, Escuela Monseñor Sanabria San Rafael de 

Oreamuno, se asesoraron 5 mujeres docentes y 10  hombres docentes. 

 

 Del 19 al 23 /02/15 se visitó la Escuela Juan Rafael Mora Porras de San José, donde 

se capacitaron 294 hombres estudiantes, 292 mujeres estudiantes, se asesoraron 21 

mujeres docentes y 3 hombres docentes. 

 Del 23 al 26 /02/15 se visitaron las Escuelas: Lagunas, San Francisco, San Pablo, 

Clodomiro Picado, El Barro, Mauro Fernández y Liceo Telesecundaria El Llano  del 

Cantón de Turrubares, San José, donde se capacitaron 185 hombres estudiantes, 

215 mujeres estudiantes, se asesoraron 18 mujeres docentes y 4  hombres 

docentes. 

 

 Del 23 al 26/02/15 se visitaron los siguientes Centros Educativos en la provincia de 

Cartago, Turrialba y Tucurrique donde se promociona el programa de Educación 

Formal en prevención de accidentes. 

 

 Escuelas: Guillermo Rodríguez Aguilar, El Carmen de Santa Cruz, San Rafael, Julia 

Fernández Rodríguez, Genaro Bonilla A., Eslabón, Canadá,  Rodolfo Hersog Muller, 

San Francisco, Excelencia Tayotic, Atirro, Oriente, Oriente de Pejibaye, Tucurrique, 

Laboratorio, La Margoth, El Silencio, Doctor Valeriano Fernández, Azul, Carlos Luís 

Valverde Vega, Congo, San Miguel, Colegio Ambientalista de Pejibaye, Castro 

Madriz de Pejibaye, El Humo y Plaza Vieja,  se asesoraron 7 mujeres docentes y 20  

hombres docentes 

 

 Del 24 al 27/02/15 se visitó la Escuela Judas Tadeo Corrales en Bajo Corrales de 

Naranjo, Alajuela,  donde se capacitaron 199 hombres, 181 mujeres estudiantes, se 

asesoraron 18 mujeres docentes y 1 hombre docente. 

 

 Del 2 al 3/03/15 se visitó la Escuela Buenos Aires de Sarapiquí-Heredia, donde se 

capacitaron 195 hombres, 192 mujeres estudiantes, se asesoraron 4 docentes 

hombres y 10 mujeres docentes.      
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 El 4/03/15 se visitó la Escuela La Tigra de Sarapiquí-Heredia, donde se capacitaron 

62 hombres, 40 mujeres estudiantes, se asesoraron  5 mujeres docentes.      

 

 El 5/03/15 se visitó  el  Liceo Rural La Conquista de Sarapiquí-Heredia, donde se 

capacitaron 45 hombres, 44 mujeres estudiantes, se asesoraron  3 mujeres 

docentes.      

 

 El 5/03/15 se visitó la Escuela La Conquista de Sarapiquí-Heredia, donde se 

capacitaron 45 hombres, 44 mujeres estudiantes, se asesoraron  3 mujeres 

docentes.      

 

 El 4 y 5/03/15 se visitó el Cen-Cinai Llanos de Santa Lucía en Paraíso de Cartago 

de, donde se capacitaron 90 hombres, 49 mujeres estudiantes, se asesoraron  5 

mujeres docentes.      

 

 Del 9 al 12/03/15 se visitó el Instituto Daniel Oduber en San José, Pavas donde se 

capacitaron 144 hombres, 144 mujeres estudiantes, se asesoraron 4 docentes 

hombres y 7 docentes mujeres. 

 

 Del 16 al 17/03/15 se visitó la Escuela Suerre en Guápiles donde se capacitaron 95 

hombres, 100 mujeres estudiantes, se asesoraron 8 docentes mujeres. 

 

 Del 16 al 20/03/15 se visita la Escuela José María Vargas Arias en Venecia de San 

Carlos, donde se capacitaron 255 hombres, 283 mujeres estudiantes, se asesoraron 

3 docentes hombres y 7 docentes mujeres. 

 

 El 17/03/15 se visita la Escuela Orosi en Paraíso de Cartago donde se promociona 

el programa de capacitaciones en temas de Educación y Seguridad Vial y se 

asesora a 1 docente hombre. 

 

 El 17/03/15 se visita la Escuela Palomo en Paraíso de Cartago donde se promociona 

el programa de capacitaciones en temas de Educación y Seguridad Vial y se 

asesora a 1 docente hombre. 

 

 Del 16 al 20/03/15 se visita el Liceo de Chacarita en Puntarenas, donde se 

capacitaron 405 hombres, 493 mujeres estudiantes, se asesoraron 5 docentes 

hombres y 10 docentes mujeres. 

 

 Del 18 al 19/03/15 se visita la Escuela Juan de Dios Trejos en Pacayas de Alvarado 

Cartago, donde se capacitaron 117 hombres, 100 mujeres estudiantes, se 

asesoraron 3 docentes hombres y 9 docentes mujeres. 

 

 Del 23al 24/03/15 se visita la Escuela Juan de Dios Trejos en Pacayas de Alvarado 

Cartago, donde se capacitaron 100 hombres, 100 mujeres estudiantes, se 

asesoraron  11 docentes mujeres. 
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 El 23/03/15 se visita la Escuela Tayutic en La Suiza de Turrialba, Cartago donde se 

capacitaron 91 hombres, 100 mujeres estudiantes y se asesoraron 8 docentes 

mujeres. 

 

 El 24/03/15 se visita la Escuela Las Vueltas  en Las Vueltas de Turrialba, Cartago 

donde se capacitaron 85 hombres, 88 mujeres estudiantes y se asesoraron 7 

docentes mujeres. 

 

 El 25/03/15 se visita la Escuela Oriente en Oriente de Pejibaye de Turrialba, Cartago 

donde se capacitaron 86 hombres, 70 mujeres estudiantes y se asesoraron 6 

docentes mujeres. 

 

 El 26/03/15 se visita la Escuela Atirro en La Suiza de Turrialba, Cartago donde se 

capacitaron 30 hombres, 28 mujeres estudiantes y se asesoraron 2 docentes 

mujeres. 

 

 Durante este trimestre se visitaron  181 centros educativos e instituciones, en  donde 

se dio capacitación a 2540  hombres, 2564 mujeres estudiantes, se asesoraron 69 

hombres docentes ,245 mujeres docentes, 15 padres y otros 35 para un total de 

5468 personas.     

 

 

En el segundo trimestre del 2015, las funciones realizadas por grupo interdisciplinario  

de instructores del departamento de Educación Formal  fueron: 

 

 Atención al público que se presenta a pedir información,  de nuestro Departamento y 

del Parque Infantil, sobre los trámites a seguir para la  capacitación a estudiantes, 

docentes, padres y madres de familia, y población civil en general, así como de los 

servicios que presta la Dirección General de Educación Vial a nivel nacional.  

 

 Atención a los  representantes de la Universidad de Costa Rica, Ebais de Vella 

Vista, Clínica de Seguro Social de Pavas, Hospital de Heredia y Municipalidad de 

Heredia y de Santo Domingo, Municipalidad de Parrita. 

 

 El 10/04/2015 se visita la Escuela Jesús Arguello de Alajuelita, se capacita a 209 

estudiantes, de los cuales 114 eran hombres y 87 eran mujeres, se asesoró a  16 

mujeres docentes. 

 

 Del 17 al 23/04/2015 se visita la Escuela Dante Alighieri,  San José-Lourdes, se 

capacitan  a 220 estudiantes, de los cuales 89 eran hombres y 112 mujeres, se 

asesoró 7 hombres y a 12 mujeres docentes. 

 

 El 28/04/2015 se visitó el Colegio José Figueres, ubicada en San Pedro se capacitan 

a 130 estudiantes, de los cuales 63 eran hombres y 62 mujeres, se asesoró a 3 

docentes hombres y 3 docentes mujeres. 
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 El 28 y 28/05/2015 se visitó el Centro educativo Quince De Setiembre ubicado en 

Hatillo  se capacito a 220 estudiantes de los cuales, 121 son hombres y 91 mujeres, 

se asesoró a 3 docentes mujeres y dos docentes hombres. 

 

 El 11 y 12/05/2015 se visitó el  Centro educativo Roble Alto, en Hatillo, se capacito a 

133 estudiantes de los cuales, 67 son hombres y 58 mujeres, se asesoró a 8 

docentes mujeres. 

 

 Del 27 al 04/06/2015 se visitó el Centro Educativo Quince de Setiembre, ubicado en 

Hatillo se capacito a 566  estudiantes de los cuales, 278 son hombres y 266 

mujeres, se asesoró a 4 docentes hombres y 18 docentes mujeres. 

 

 El 05/05/2015 se visitó la Feria de la Salud en Guadalupe, se capacito a 90 padres 

de familia hombres y 90 mujeres. 

 

 Del 02 al 04/06/2015, se visitó el centro educativo María Reina, ubicado en Pavas, 

se  capacito a 280 estudiantes, de los cuales 148 son hombres y 121 mujeres, se 

asesoró a 2 hombres y  9  mujeres docentes. 

 

 El 18/06/2015 se visita el Kinder Play Time, ubicado en Pavas, donde se atienden 

103 estudiantes, de los cuales 57 eran hombres y 42 mujeres, se asesoró a  4  

mujeres docentes. 

 

 El 07/04/15 se visita la Escuela San Cristobal de Heredia, se capacita a 443 

estudiantes, de los cuales 220 son hombres y 207 mujeres, se asesora a 16 mujeres 

docentes. 

 

 El 07/04/2015 se visita la Escuela San Cristobal de Alajuelita, se capacita a 417 

estudiantes, de los cuales 207 eran hombres y 193 eran mujeres, se asesoró a 1 

hombres y a 16 mujeres docentes. 

 

 El 16/06/2015 se visitó la Escuela Complejo Nueva Esperanza  de Santa Bárbara de 

Heredia, donde se capacito a 885421 estudiantes de los cuales 89 son hombres y 70 

son mujeres, se asesoró a 16 docentes mujeres. 

 

 El 30/06/2015 se visitó el CEN-CINAI de Santo Domingo, de Heredia, se capacitan 

45 estudiantes, de los cuales 25 son hombres y 19 mujeres,  asesoran a  1 mujeres 

docentes. 

 

 El 07/05/2015 se visita  la escuela  Cleto González Víquez de Heredia, donde se 

capacita a 885 estudiantes, de los cuales 421 son hombres y 400 mujeres, se 

asesoró a 64 docente mujer. 

 

 El  11/05/2015 se visitó la Escuela Jose F Kenedy en Ciudad Neyli,  donde se 

capacito a 697 estudiantes, de los cuales 330 eran hombres y 344 mujeres, se 

asesora a 20 docentes mujeres y 3 varones.  
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 El 19/06/2015 se visitó la localidad de Parrita para participar en una feria de la 

educación y se atendieron 140 varones y 143 mujeres. 

 

 Del 15 al 18/06/2015 se visitó la escuela el Roble en Puntarenas, donde se atienden 

a 721   niños, de los cuales 362    eran hombres y  323  eran mujeres, 2 docentes 

hombres y 34 docentes mujeres. 

 

 El 27/05/2015 se visitó la Escuela San Francisco de la Palmera de San Carlos, se 

capacito a 327 estudiantes, de los cuales 147 eran hombres y 168  mujeres, se 

asesoró a 1  hombres y 13 mujeres docentes. 

 

 Del 28 al 28/05/2015 se visitó la Escuela Los Ángeles de San Carlos, se capacito a 

300 estudiantes, de los cuales 164 eran hombres y 122 mujeres, se asesoró a 13 

docentes mujeres y 1 hombre. 

 

 El 20/04/2015 /14 se visita el Centro Educativo Arturo Quiroz de Orotina, donde se 

capacito a  350  estudiantes, de los cuales 174   eran hombres y  165    mujeres, se 

asesoró a 3 hombres y a 8  mujeres docentes. 

 

 El 21/04/2015 /14 se visita el Centro Educativo Nueva Santa Teresa de Orotina, 

donde se capacito a  247  estudiantes, de los cuales 1129  eran hombres y  108    

mujeres, se asesoró a 4 hombres y a 6 mujeres docentes. 

 

 El 22/04/2015 /14 se visita el Centro Educativo San Geronimo de Orotina, donde se 

capacito a  49  estudiantes, de los cuales 22   eran hombres y  2465    mujeres, se 

asesoró a 3 hombres y a 8  mujeres docentes. 

 

 El 20/04/2015 /14 se visita el Centro Educativo Arturo Quiroz de Orotina, donde se 

capacito a  350  estudiantes, de los cuales 174   eran hombres y  165    mujeres, se 

asesoró a 3  mujeres docentes. 

 

 El 23/04/2015 /14 se visita el Centro Educativo Santa Rita de  Orotina, donde e 

capacito a  22  estudiantes, de los cuales 9   eran hombres y  12    mujeres, se 

asesoró a 3  mujeres docentes. 

 

 El 20/04/2015 /14 se visita el CENCINAI de Naranjo, donde se capacito a  103  

estudiantes, de los cuales 51   eran hombres y  48    mujeres, se asesoró a 4 

mujeres  docentes. 

 

 El 20/04/2015 /14 se visita el Centro Educativo Distrito dos de Naranjo, donde se 

capacito a  32  estudiantes, de los cuales 15  eran hombres y  16    mujeres, se 

asesoró a 1  mujer docente. 

 

 Del 6 al 7/05/2015 se visita el Centro Educativo Bernardo Soto de Alajuela, donde se 

capacito a  341  estudiantes, de los cuales 167   eran hombres y  158    mujeres, se 

asesoró a 1 hombres y a 15 mujeres docentes. 
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 Se visitó el CEN del Carmen de Naranjo, donde se capacito a  102  estudiantes, de 

los cuales 51   eran hombres y  48    mujeres, se asesoró a 3  mujeres docentes. 

 El 21/05/2015 se visita el Centro Educativo Centro de Naranjo, donde se capacito a  

33  estudiantes, de los cuales 15   eran hombres y  16    mujeres, se asesoró a 2  

mujeres docentes. 

 

 El 20/04/2015 /14 se visita el Centro Educativo Arturo Quiroz de Orotina, donde se 

capacito a  350  estudiantes, de los cuales 174   eran hombres y  165    mujeres, se 

asesoró a 3 hombres y a 8  mujeres docentes. 

 

 Se visitó el CEN Barrio Corazon de Naranjo, donde se capacito a  41  estudiantes, 

de los cuales 40   eran hombres y  41    mujeres, se asesoró a 1 mujer docente. 

 

 El  19/05/15 se visita el Centro Educativo  Marista   de Alajuela, donde se capacito a  

325  estudiantes, de los cuales 154  eran hombres y  163   mujeres, se asesoró   a 8  

mujeres docentes. 

 

 El  30/06/2015 se visita el Centro Educativo Santa María Rodríguez de Alajuela, 

donde se capacito a  241  estudiantes, de los cuales 115  eran hombres y  120   

mujeres, se asesoró   a 6  mujeres docentes. 

 

 El  30/06/15 se visita el Centro Educativo  San Antonio del Tejar  de Alajuela, donde 

se capacito a  427  estudiantes, de los cuales 207  eran hombres y  188   mujeres, 

se asesoró   a 7 hombres y 25 mujeres docentes. 

 

 El 20/04/2015 se visitó la Escuela  de Orosi, se capacito a  650 estudiantes, de los 

cuales 316 son hombres y 307 mujeres, se asesoró a 27 docentes mujeres. 

 

 Del 27 al 28/04/2015 se visitó La Escuela Palomo de Cartago, donde  se  capacito a 

250 estudiantes, de cuales 134 eran hombres y 106 mujeres, se asesoró a 3 

docentes hombres y 7 docentes mujeres. 

 

 El 29 y 30/04/2015 se visitó la Escuela Juco, se capacito a 131 estudiantes, de los 

cuales 56 eran hombres y671 mujeres, se asesoró a 2  mujeres docentes. 

 

 El 30/04/2014 se visitó la Escuela Puricil de Cartago, donde se capacito 32 

estudiantes, de los cuales 15 eran hombres y 15 mujeres, se asesoró 2 mujer 

docente. 

 

 Del 19 al 22/05/2015 se visita la Escuela Manuel de Jesús Jiménez de Cartago, se 

capacita a 525 estudiantes, de los cuales 257 son hombres y 245 son mujeres, se 

asesoró a 23 docentes mujeres. 

 

 El 20/04/2015 se visita la Escuela La Marina de Guápiles, se capacito a  154 

estudiantes de los cuales, 90 eran hombres  y 55  mujeres, se asesoró y 9 mujeres 

docentes. 
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 El 21/04/15 se visita la Escuela La Unión de Guápiles, se capacita a  166 

estudiantes, de los cuales 86 son hombres y  70 son mujeres, se asesoró a  3 

docentes hombres y a 7 docentes mujeres. 

 

 El 25/04/15 se visita la Escuela El Carmen Guápiles, donde se capacita a  110 

estudiantes, de los cuales 49 son hombres y  56 son mujeres, se asesoró a  2 

docentes hombres y a 3 docentes mujeres. 

 

 El 26/05/15 se visita la Escuela El Naranjal, de Sarapiquí  se capacita a 388 

estudiantes, de los cuales 207 son hombres y  168 son mujeres, se asesoró a  2 

docentes hombres y a 11 docentes mujeres. 

 

 El 28/05/15 se visita la Escuela Finca Cuatro  de Sarapiquí, se capacita a  117 

estudiantes, de los cuales 60 son hombres y  52 son mujeres, se asesoró a  2 

docentes hombres y a 3 docentes mujeres. 

 

 El 09/06/2015 se visita la Escuela Barrios Unidos de Guápiles, se capacita a  220 

estudiantes, de los cuales 111 son hombres y  101 son mujeres, se asesoró a   a 8 

docentes mujeres. 

 

 Del 10 al 11/06/2015 se visita la Escuela Barrio los Ángeles de  Guápiles, se 

capacita a  756 estudiantes, de los cuales 391 son hombres y  340 son mujeres, se 

asesoró a  3 docentes hombres y a 22 docentes mujeres. 

 

 Del 05 al 07/04/2015 se visitó la Escuela Capitán Ramón Rivas de Limón, donde se 

capacito a 295 estudiantes, de los cuales 132 eran hombres y 154 mujeres, se 

asesoró a 02 docentes hombres y 7 docentes mujeres. 

 

 Del 06 al 10/04/2015 se visitó la Escuela Tomas Guardia de Limón, donde se 

capacito a 708 estudiantes, de los cuales 330 eran hombres y 347 mujeres, se 

asesoró a 04 docentes hombres y 26 docentes mujeres. 

 

 El 25-26/05/2015 se visitó la Escuela Ramón Rivas de Limón, se capacito a 119 

estudiantes, de los cuales 70 eran hombres y 43 mujeres, se asesoró a 3 docentes 

hombres y 3  mujeres docentes. 

 

 El 08/06/2015 se visita el Centro Educativo Santa Eduviges ubicado en  Limón, se 

capacitan a 139 estudiantes, de los cuales 57 son hombres y 76 mujeres, se asesoró 

a 6 mujeres docentes. 

 

 Del 09 al 10/06/2015 se visita el Centro Educativo Búfalo  de Limón, se capacitan a 

112  estudiantes, de los cuales 50 son hombres y 53 mujeres, se asesoró a 9 

mujeres docentes. 

 

 El 11/06/2015 se visita el Centro educativo 26 Millas ubicado en Limón, se capacitan 

a 160  estudiantes, de los cuales 67 son hombres y 82 mujeres, se asesoró a 11 

mujeres docentes. 
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 El 06/04/2015 se visita la Escuela La Villita ubicada en Filadelfia, se capacita a 100  

estudiantes, de los cuales  59 son hombres y 37 son mujeres, se asesoró a  4 

hombres. 

 

 El 07/04/2015 se visita la Escuela Palestina ubicada en Filadelfia, se capacita a 51  

estudiantes, de los cuales  29 son hombres y 19 son mujeres, se asesoró a 3 

docentes mujer. 

 

 El 09/04/2015 se visita la Escuela Belén de Filadelfia, se  capacita a 529  

estudiantes, de los cuales  257 son hombres y 254 son mujeres, se asesoró a 1 

hombre y a 17  docentes  mujeres. 

 

 El 11/05/2015 se visita la Escuela Arturo Solano de  Nicoya, se capacita a 48 

estudiantes, de los cuales  13 son hombres y 32 son mujeres, se asesoró a 3  

docentes  mujeres. 

 

 El 12/05/2015 se visita la Escuela San Ambrosio de  Nicoya, se capacita a 536 

estudiantes, de los cuales  236 son hombres y 284 son mujeres, se asesoró a 2 

docentes  hombres y 14  docentes  mujeres. 

 

 El 12/05/2015 se visita la Escuela Lourdes de Abangares, se  capacita a 31 

estudiantes, de los cuales   24 son hombres y 4 son mujeres, se asesoró a 3  

docentes  mujeres. 

 

 El 24/06/2015 se visita la Escuela San Cristóbal de Cañas, se capacita a 270 

estudiantes, de los cuales  124 son hombres y 134 son mujeres, se asesoró a 1 

docente hombre y 11  docentes  mujeres. 

 

 El 25/06/2015 se visita la Escuela San Miguel de  Cañas, se capacita a 113 

estudiantes, de los cuales  63 son hombres y 46 son mujeres, se asesoró a i docente 

hombre y 3  docentes  mujeres. 

 

 El 24/06/2015 se visita El Kinder Tesoros con Amor de Cañas, se capacita a 49 

estudiantes, de los cuales  23 son hombres y 21 son mujeres, se asesoró a 5  

docentes  mujeres. 

 

 El 13/04/15 se visita el Centro Educativo Molle Jones de Pérez Zeledón, en donde 

se capacita a 173 estudiantes, de los cuales 72 son hombres y 94 mujeres, se 

asesoran, 7 mujeres docentes. 

 

 El 13/04/2015 se visita el Centro educativo San Pablo, en Pérez Zeledón, donde se 

capacita a 172  estudiantes, de los cuales 75  son hombres y 90 mujeres, se asesoró 

a 7  docentes mujeres. 
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 El 16/04/2015 se visita el  Centro educativo Valle De la Cruz en  Pérez Zeledón, 

donde se capacita a 163  estudiantes, de los cuales 74  son hombres y 80 mujeres, 

se asesoró a 9  docentes mujeres. 

 

 .Del 22 al 25/06/2015 se visita el  centro educativo de Hoyon, donde se capacita a 

147   estudiantes, de los cuales 74  son hombres y 80 mujeres, se asesoró a 1 

docente hombre y 4 docentes mujeres. 

 

 Se procedió con la capacitación en el parque  de Pérez Zeledón y se Atendió a 130 

personas hombres y 170 mujeres en la semana de Educación Vial. 

 

 Durante este trimestre se visitaron  64 centros educativos e instituciones, en  donde 

se dio capacitación a 7739  hombres, 7412 mujeres estudiantes, se asesoraron 80 

hombres docentes, 607 mujeres docentes, 261  madres y 130 padres, para un total 

de 16229 personas.     

 

 

 

En el tercer trimestre del 2015, las funciones realizadas por grupo interdisciplinario  

de instructores del departamento de Educación Formal fueron: 

 

 Atención al público que se presenta a pedir información,  de nuestro Departamento y 

del Parque Infantil, sobre los trámites a seguir para la  capacitación a estudiantes, 

docentes, padres y madres de familia, y población civil en general, así como de los 

servicios que presta la Dirección General de Educación Vial a nivel nacional.  

 

 El 1/07/2015 se visita la Escuela Manuela Santamaría Rodríguez de Alajuela, se 

capacitan 247 estudiantes, de los cuales 134 eran hombres, 106 mujeres, se 

asesora 1 hombre docente y 6 mujeres docentes. 

 

 El 1/07/2015 se visita el Cen-Cinai de Santa Rosa,  Santo Domingo de Heredia, se 

capacitan   47 estudiantes, de los cuales 27 eran hombres,  11 mujeres y se asesora 

1 mujer docente. 

 

 El 7/07/2015 se colocó un Stand en el Parque La Merced, motivo Feria de la Salud 

en el 170 aniversario del Hospital San Juan de Dios, se capacitan 248, de los cuales 

80 eran hombres y 168 mujeres.  

 

 Del 13 al 17/07/2015 se visitaron los Cen-Cinai de: Puntarenas Centro, El Roble, 5 

Estrellas, 20 de Noviembre, Monte de Oro y San Isidro Montes de Oro, se 

capacitaron  1153 estudiantes de los cuales, 395 son hombres, 465 mujeres, se 

asesoran  23 docentes mujeres, 30 padres y 240 madres. 

 

 Del 14 al 16/07/2015 se visitaron los Cecudi de Guácimo y Guápiles, se capacitaron 

192 estudiantes de los cuales, 106 son hombres, 75 mujeres, se asesoran  11 

docentes mujeres. 
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 Del 21 al 23/07/2015 se visitó El Kínder y La Escuela Manuela Santamaría de 

Alajuela, se capacitaron  558 estudiantes de los cuales, 222 son hombres, 336 

mujeres, se asesoró  1 docente hombre y 15 docentes mujeres. 

 

 El 21/07/2015 se visitó la Escuela León Cortés Castro, se capacitaron 313  

estudiantes, de los cuales 165 son hombres, 137 mujeres, se asesoran 2 hombres 

docentes y 9 mujeres docentes. 

 

 El 23/07//2015, se visitó la Escuela La California de Alajuela, se  capacitaron  73 

estudiantes, de los cuales 39 son hombres, 31 mujeres, se asesoró  1 hombre 

docente y  2 mujeres docentes. 

 

 Del 27 al 31/07/2015 se visita la Escuela Carrizal de Puntarenas, donde se capacitan 

497 estudiantes, de los cuales 204 son hombres, 250 mujeres, 2 hombres docentes 

y 41 mujeres docentes. 

 

 El 27/07/2015 se visita el Centro Educativo Batsú de Alajuela, donde se atienden 35 

estudiantes, de los cuales 17 eran hombres, 15 mujeres y  se asesoran  3 mujeres 

docentes. 

 

 Del 28 al 30/07/15 se visita la Escuela San Luís de Guápiles, se capacitan  421 

estudiantes, de los cuales 153 son hombres, 252 mujeres, se asesoran 4 hombres 

docentes y  12 mujeres docentes. 

 

 El 28/07/2015 se visita la Escuela José Breinderhoff de Pérez Zeledón, se capacitan 

356 estudiantes, de los cuales 184 eran hombres, 158 mujeres, se asesoró  1 

hombre y 13 mujeres docentes. 

 

 El 29/07/2015 se visita la Escuela Fernando Valverde Vega de Pérez Zeledón, 

donde se capacitaron  188 estudiantes de los cuales 82 son hombres, 98 mujeres, 

se asesoraron 2 hombres docentes  y 6 docentes mujeres. 

 

 El 30/07/2015 se visitó la Escuela DR. Rafael Calderón Guardia, de Pérez Zeledón, 

se capacitaron 769 estudiantes, de los cuales 396 son hombres, 188 mujeres, se 

asesoran  3 hombres docentes y 8 mujeres docentes. 

 

 El 31/07/2015 se visita  el Kínder Smart Kids 2 de la Guácima Alajuela, donde se 

capacitan  168 estudiantes, de los cuales 55 son hombres, 47 mujeres, se asesoran  

6 docentes mujeres. 

 

 El  03/08/2015 se visitó la Escuela Natural Pre School de Tibás,  donde se 

capacitaron  75 estudiantes, de los cuales 36 eran hombres, 35 mujeres, se 

asesoran 4 docentes mujeres.  

 

 El 4 y 5/08/2015 se visitó El Liceo Monseñor Rubén Odio de Desamparados, San 

José, donde se capacitaron 516 estudiantes de los cuales 256 eran hombres, 247 

mujeres, 5 docentes hombres y 8 mujeres docentes. 
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 El 6/08/2015 se visitó el Colegio Sagrado Corazón de Jesús en Barrio La California, 

San José, donde se atienden  171 niños, de los cuales 79 eran hombres, 87  

mujeres  y 5 docentes mujeres. 

 

 Del  10 al 12/08/2015 se visitó la Escuela Nuestra Señora de Sión de Puntarenas, 

donde se capacitaron  890 estudiantes, de los cuales 430 eran hombre, 433  

mujeres, se asesoraron  27  mujeres docentes. 

 

 Del  13 al 14/08/2015 se visitó la Escuela y Jardín de Niños El Carmen en Barrio El 

Carmen Puntarenas, se capacitaron  845 estudiantes, de los cuales 428 eran 

hombres, 392 mujeres, se asesoró 27 docentes mujeres y 1 hombre docente. 

 

 Del 10 al 13/08/2015 se visita el Centro Educativo La Fortuna  de La Fortuna San 

Carlos, donde se capacitaron  729  estudiantes, de los cuales 369  eran hombres,  

332  mujeres, se asesoró  3 hombres docentes y  25  mujeres docentes. 

 

 Del 17 al 19/08/2015 se visitaron las Escuelas La California y Escuela Ricardo Salas 

Campos de Alajuela, donde se capacitaron  439  estudiantes, de los cuales 214  

eran hombres,  204  mujeres, se asesoraron 19  mujeres docentes. 

 

 El 19/08/2015 se visita el Centro Educativo Ciudadela Fátima de Desamparados San 

José, donde se capacitaron  154  estudiantes, de los cuales 66  eran hombres, 83 

mujeres, se asesoró  1 hombre docente y  4  mujeres docentes. 

 

 El 19/08/2015 se visita el Colegio Bilingüe San Rafael de Atenas Alajuela, donde se 

capacitaron  1139  estudiantes, de los cuales 552  eran hombres, 569 mujeres, se 

asesoró  1 hombre docente y  3  mujeres docentes. 

 

 El 20/08/2015  se visita el Centro Educativo Nuestra Señora de Sión, donde se 

capacitaron 168  estudiantes, de los cuales 57 eran hombres, 107 mujeres, se 

asesoró  1 hombre docente y 3 mujeres docentes. 

 

 El 21/08/2015 se visita el Liceo Central de Atenas, donde se capacitaron  141  

estudiantes, de los cuales 54  eran hombres, 83 mujeres, se asesoraron  4 mujeres 

docentes. 

 

 El 24/08/15 se visita el Centro Educativo jardines de Tibás, donde se capacitaron 

154 estudiantes de los cuales 76 son hombres, 74 mujeres y se asesoran 4 

docentes mujeres. 

 

 El 24/08/15 se visita el Centro Educativo Kamuk de Tibás, donde se capacitaron 175 

estudiantes de los cuales 79 son hombres, 92 mujeres y se asesoran 4 docentes 

mujeres. 
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 El 1/09/2015 se visita la Escuela Green Valley de Atenas, donde se capacitaron  255  

estudiantes, de los cuales 108  son hombres, 100 mujeres, se asesoraron  27 

mujeres docentes y 20 hombres docentes. 

 

 Del 2 al 4/09/15 se visita el Colegio Técnico Profesional de Atenas, donde se 

capacitaron 567 estudiantes de los cuales 220 son hombres, 320 mujeres, se 

asesoraron 11 hombres docentes y 16 mujeres. 

 

 Del 7 al 11/09/15 se visita el Colegio Técnico Profesional de Liberia, donde se 

capacitaron 890 estudiantes de los cuales 410 son hombres, 454 mujeres, se 

asesoraron 6 hombres docentes y 20 mujeres. 

 

 Del 7 al 10/09/15 se visita el Instituto Pedagógico Daniel Oduber  Quirós de Pavas, 

donde se capacitaron 791 estudiantes de los cuales 431 son hombres, 329 mujeres, 

se asesoraron 6 hombres docentes y 25 mujeres. 

 

 Del 8 al 10/09/15 Se visitan las Escuelas San Francisco y San Luís Gonzaga de 

Heredia, donde se capacitaron 657 estudiantes de los cuales 326 son hombres, 204 

mujeres, 2 hombres docentes y 25 mujeres docentes.  

 

 Del 14 al 16/09/15 se visita el Green Valley School de Atenas, donde se capacitaron 

416 estudiantes de los cuales 188 son hombres, 214 mujeres, se asesoraron 1 

hombre docente y 13 mujeres docentes. 

 

 El 17/09/15 se visita la Escuela La Pradera de La Guácima Alajuela, donde se 

capacitaron 155 estudiantes de los cuales 78 son hombres, 70 mujeres, 2 docentes 

hombres y 5 mujeres docentes. 

 

 Del 17 al 18/09/15 se visita el Liceo Central de Atenas de Atenas, donde se 

capacitaron 500 estudiantes de los cuales 237 son hombres, 247 mujeres, se 

asesoraron 5 hombres docentes y 11 mujeres docentes. 

 

 El 21 y 22/09/15 se visita la Escuela Tomás Sandoval de Escobal en Atenas, donde 

se capacitaron 268 estudiantes de los cuales 150 son hombres, 110 mujeres, se 

asesoraron 8 mujeres docentes.  

 

 El 21 y 22 /09/15 se visita la Escuela los Ángeles de La Fortuna en San Carlos, 

donde se capacitaron 365 estudiantes de los cuales 174 son hombres, 177 mujeres, 

se asesoraron 11 mujeres docentes y 3 docentes hombres.  

 

 El 23 y 24 /09/15 se visita la Escuela Zeta XIII de La Fortuna en San Carlos, donde 

se capacitaron 373 estudiantes de los cuales 195 son hombres, 163 mujeres, se 

asesoraron 12 mujeres docentes y 3 docentes hombres.  

 

 El 23 y 24/09/15 se visita el Liceo Central de Atenas de Atenas, donde se 

capacitaron 236 estudiantes de los cuales 112 son hombres, 117 mujeres, se 

asesoraron 3 hombres docentes y 4 mujeres docentes. 
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 El 28/09/15 se visita el Liceo Abelardo Bonilla Valladares en Moravia Parasito, donde 

se capacitaron 240 estudiantes de los cuales 118 son hombres, 116 mujeres, se 

asesoraron 2 hombres docentes y  4 mujeres docentes. 

 

 El 28/09/15 se visita la Escuela Cascadas de Guápiles, donde se capacitaron 326 

estudiantes de los cuales 166 son hombres, 152 mujeres, se asesoraron 8 hombres 

docentes. 

 

 El 29 y 30/09/15 se visita la Escuela Diamantes de Guápiles, donde se capacitaron 

684 estudiantes de los cuales 342 son hombres, 317 mujeres, se asesoraron 22 

hombres docentes y 3 mujeres docentes. 

 

 Durante este trimestre se visitaron 49 centros educativos e instituciones, en  donde 

se dio capacitación a 9170  hombres, 9168 mujeres estudiantes, se asesoraron 154 

hombres docentes, 548 mujeres docentes, 240  madres y 40 padres, para un total de 

19320 personas.    

 

 

 En el cuarto del 2015, las funciones realizadas por grupo interdisciplinario  de 

instructores del departamento de Educación Formal fueron: 

 

 Atención al público que se presenta a pedir información,  de nuestro Departamento y 

del Parque Infantil, sobre los trámites a seguir para la  capacitación a estudiantes, 

docentes, padres y madres de familia, y población civil en general, así como de los 

servicios que presta la Dirección General de Educación Vial a nivel nacional. 

 

 Del 5 al 9/10/2015 se visita el Liceo Santa Cruz de Guanacaste, se capacitan 1055 

estudiantes, de los cuales 523 eran hombres, 504 mujeres, se asesoran 8 hombres 

docentes y 20 mujeres docentes. 

 

 El 7/10/2015 se visita la Escuela Ramón Barquero Salas, de Lagunas de Zarcero, se 

capacitan  16  estudiantes, de los cuales 2 eran hombres,  12 mujeres y se asesoran 

2 mujeres docentes. 

 

 El 8/10/2015 se visita la Escuela Félix Villalobos Vargas de Laguna de Zarcero, se 

capacitan 106 estudiantes, de los cuales 48 eran hombres, 54 mujeres y se 

asesoran 4 mujeres docentes. 

 

 El 13/10/2015 se visita el CTP de San Mateo Orotina, El Roble, se capacitaron  39 

estudiantes de los cuales, 15 son hombres, 21 mujeres, se asesoran  2 docentes 

mujeres y 1 hombre docente. 

 

 El 13/10/2015 se visita la Escuela Labrador de San Mateo Orotina, se capacitaron  

126 estudiantes de los cuales, 63 son hombres, 60 mujeres, se asesoran  2 

docentes mujeres y 1 hombre docente. 
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 El 14/10/2015 se visita el Liceo Rural Labrador de San Mateo Orotina, se 

capacitaron 157 estudiantes de los cuales, 81 son hombres, 69 mujeres, se 

asesoran  4 docentes mujeres y 3 hombres docentes. 

 

 El 15/10/2015 se visita la Escuela Tobías Guzmán Brenes  de San Mateo Orotina, se 

capacitaron 110 estudiantes de los cuales, 46 son hombres, 59 mujeres, se 

asesoran  5 docentes mujeres. 

 

 El 15/10/2015 se visita la Escuela Rogelio Sotela Bonilla  de San Mateo Orotina, se 

capacitaron 58 estudiantes de los cuales, 25 son hombres, 30 mujeres, se asesoran  

3 docentes mujeres. 

 

 Del 14 al 16/10/2015 se visitaron el Kínder Mi Tía Panchita y la Escuela Saint 

Gabriel de la Florida de Tibás, se capacitaron 378 estudiantes de los cuales, 201 son 

hombres, 165 mujeres, se asesoran  12 docentes mujeres. 

 

 El 19/10/2015 se visita la Escuela Ulloa  de Barreal Heredia, se capacitaron 84 

estudiantes de los cuales, 42 son hombres, 38 mujeres, se asesoran  4 docentes 

mujeres. 

 

 El 19/10/2015 se visita la Escuela San Jerónimo de Desamparados, se capacitaron 

108 estudiantes de los cuales, 57 son hombres, 48 mujeres, se asesoran  3 

docentes mujeres. 

 

 El 20/10/2015 se visita la Escuela San José  de Barrio los Molinos Heredia, se 

capacitaron 140 estudiantes de los cuales, 65 son hombres, 67 mujeres, se 

asesoran  7 docentes mujeres y 1 hombre docente. 

 

 El 20 y 21/10/2015 se visita la Escuela Guararí de Heredia, se capacitaron 1175 

estudiantes de los cuales, 564 son hombres, 534 mujeres, se asesoran 30 docentes 

hombres y 50 mujeres docentes. 

 

 El 22/10/2015 se visita la Escuela Ramón Victoria de Grecia y la Escuela Juan 

Arrieta de Grecia, se capacitaron 626 estudiantes de los cuales, 295 son hombres, 

285 mujeres, se asesoran 22 docentes hombres y 24 mujeres docentes. 

 

 Del 27 al 30/10/2015 se visitaron las siguientes Escuelas de Turrialba: Dr. Valeriano 

Fernández, La Margoth, Tayutic, Santa Rosa, además se instala un Stand en la 

Feria de la Salud de Tayutic, se capacitaron  1884 estudiantes de los cuales, 872 

son hombres, 920 mujeres, se asesoraron  2 docentes hombres, 46 docentes 

mujeres, 9 padres y 35 madres. 

 

 Del 27 al 29/10/2015 se visitaron las siguientes Escuelas de Limón: Villa Hermosa, 

Santa Rosa, Valle La Aurora, San Clemente, Penshurt y Cristiana Asambleas de 

Dios, se capacitaron  828 estudiantes de los cuales, 442 son hombres, 354 mujeres, 

se asesoraron  4 docentes hombres, 28 docentes mujeres. 
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 Del 2 al 5/11/2015 se visitaron las siguientes Escuelas de Sarapiquí: Cristo Rey y La 

Guaria, se capacitaron  803 estudiantes de los cuales, 394 son hombres, 382 

mujeres, se asesoraron  9 docentes hombres, 18 docentes mujeres. 

 

 El 3/11/2015 se visita la Escuela San Jerónimo de Desamparados San José, se 

capacitaron 234 estudiantes de los cuales, 118 son hombres, 110 mujeres y se 

asesoran  6 mujeres docentes. 

 

 El 5/11/2015 se visita el Centro Educativo Monterrey de San Pedro, San José, se 

capacitaron 271 estudiantes de los cuales, 135 son hombres, 126 mujeres y se 

asesoran  10 mujeres docentes. 

 

 Del 9 al 11/11/2015 se visitó El Liceo Alberto Echandi de Ciudad Neily, se 

capacitaron 655 estudiantes de los cuales, 318 son hombres, 320 mujeres, se 

asesora  1 docente hombre, 16 docentes mujeres. 

 

 El 12/11/2015 se visita la Escuela Barrio Nuevo en Paso Canoas, se capacitaron 228 

estudiantes de los cuales, 95 son hombres, 125 mujeres y se asesoran  8 mujeres 

docentes. 

 

 Del 9 al 12/11/2015 se visitaron las siguientes Escuelas de Puntarenas: Qiocu, San 

Agustín, Chomes, Judas, Malinche y La Colina, se capacitaron  472 estudiantes de 

los cuales, 225 son hombres, 224 mujeres, se asesoraron  2 docentes hombres, 21 

docentes mujeres. 

 

 Del 17 al 20/11/2015 se visitaron los siguientes Cen-Cinai de Grecia: Río Cuarto, 

Sarchí Norte, Simón Bolívar y la Escuela Juan Arrieta de Grecia, se capacitaron 940 

estudiantes de los cuales 436 son hombres, 436, se asesora 1 hombre docente y 33 

mujeres docentes. 

 

 Del 17 al 20/11/2015 se visitaron las siguientes Escuelas de Limón: Luzón, Atilia 

Freses y Bautista del Caribe, se capacitaron  614 estudiantes de los cuales, 340 son 

hombres, 249 mujeres, se asesoraron  25  docentes mujeres. 

 

 El 18/11/2015 se atiende Feria de la Salud en la Escuela Betania en San Pedro 

Montes de Oca, donde se capacitaron 114 personas, de las cuales 90 son hombres, 

8 mujeres, se asesoraron 8 docentes mujeres y 8 padres de familia. 

 

 Del 22 al 25/11/2015 se visitaron los siguientes Cen-Cinai de Naranjo, Alajuela: 

Barrio El Carmen, Candelaria y El Rosario, se capacitaron 295 estudiantes de los 

cuales 141 son hombres, 147 mujeres y se asesoraron 7 docentes mujeres. 

 

 El 1/12/2015 se visita la Escuela de Excelencia San Bosco en Guápiles, Limón, se 

capacitaron 109 estudiantes de los cuales 60 son hombres, 45 mujeres y se 

asesoraron 4 docentes mujeres. 
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 El 2/12/2015 se visita ministerio de Salud Cen-Cinai Guápiles, Limón, se capacitaron 

100 estudiantes de los cuales 52 son hombres, 43 mujeres y se asesoraron 5 

docentes mujeres. 

 

 Del 1 al 4/12/2015 se visitaron los siguientes Cen-Cinai de La Fortuna, Alajuela: La 

Fortuna, El Tanque y Sonafluca, se capacitaron 466 estudiantes de los cuales 216 

son hombres, 211 mujeres, se asesoraron 9 docentes mujeres y 30 madres de 

familia. 

 

 Del 1 al 4/12/2015 se visitaron los siguientes Centros en Paquera, Puntarenas: Feria 

de la Salud en coordinación con la Cruz Roja, Clínica de Paquera y Cen de Paquera, 

se capacitaron 848 estudiantes de los cuales 395 son hombres, 450 mujeres, se 

asesoraron 3 docentes mujeres. 

 

 Del 8 al 11/12/2015 se visitaron los siguientes Cen-Cinai de Ciudad Quesada, 

Alajuela: San Antonio, Barrio La Cruz y Barrio San Martín, se capacitaron 332 

estudiantes de los cuales 119 son hombres, 135 mujeres, se asesoraron 8 docentes 

mujeres y 70 padres de familia. 

 

 Del 8 al 11/12/2015 se visitaron los siguientes Cen-Cinai de Limón, Limón Ministerio 

de Salud, Cecudi El Maná, Rayito de Esperanza  y Tecnokids For Christ, se 

capacitaron 266 estudiantes de los cuales 139 son hombres, 117 mujeres, se 

asesoraron 10 docentes mujeres. 

 

 Del 7 al 11/12/2015 se visitó El Colegio Técnico de Filadelfia en Guanacaste, donde 

se capacitaron 755 de los cuales 389 son hombres, 325 mujeres, se asesoraron 22 

docentes hombres y 18 docentes mujeres. 

 

Durante este trimestre se visitaron 62 centros educativos e Instituciones, en  donde se 

dio capacitación a 6942  hombres, 6832 mujeres estudiantes, se asesoraron 106 

hombres docentes, 427 mujeres docentes, 30 madres y 78 padres, para un total de 

14415 personas. 

 

PARQUE INFANTIL DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL 

 

Primer trimestre  

 

 El  29/ 01/ 15  nos visitaron  11 niños de Guías  Scouts de Atenas, 9 mujeres Scouts, 

1 coordinador  de los Scouts y 9 madres. 

 

 El  05/ 02/ 15 se atendió visitantes de Área de Salud de Goicoechea, Ebais Purral 

Abajo,  San José, donde  se capacitaron 28 hombres, 28 mujeres estudiantes,, y se 

asesora 1 mujer docente. 

 

 El  20/ 02/ 15 se atendió el Centro Educativo Pan American School de San Antonio 

de Belén, Heredia, donde  se capacitaron 23 hombres, 39 mujeres estudiantes y se 

asesoraron 4 mujeres docentes. 
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 El  16/ 03/ 15 se atendió el Centro Educativo Januario Quesada de Escazú de San 

José, donde  se capacitaron 27 hombres, 13 mujeres estudiantes y se asesoraron 5 

mujeres docentes. 

 

 El  17/ 03/ 15 se atendió el Kínder de la Escuela República de Venezuela de San 

Miguel de Escazú, San José, donde  se capacitaron 10 hombres, 8 mujeres 

estudiantes,  se asesora 1 mujer docente y 4 madres. 

 

 El  18/ 03/ 15 se atendió el grupo de Empresas Seguras por parte del COSEVI, 

donde  se capacitaron 14 hombres, 16 mujeres y se asesoraron 2 instructores. 

 

 El  19/ 03/ 15 se atendió la Escuela Santa María Goretti de Palmares, Alajuela, 

donde  se capacitaron 11 hombres, 7 mujeres estudiantes,  se asesora 1 mujer 

docente y 7 madres. 

 

 El  20/ 03/ 15 se atendió el Centro Educativo Januario Quesada de Escazú de San 

José, donde  se capacitaron 18 hombres, 22 mujeres estudiantes y se asesoraron 3 

mujeres docentes. 

 

 El  23/ 03/ 15 se atendió el Kínder de la Escuela República de Venezuela de San 

Miguel de Escazú, San José, donde  se capacitaron 10 hombres, 10 mujeres 

estudiantes,  se asesora 1 mujer docente y 1 docente hombre. 

 

 El  24/ 03/ 15 se atendió el Kínder de la Escuela República de Venezuela de San 

Miguel de Escazú, San José, donde  se capacitaron 8 hombres, 8 mujeres 

estudiantes,  se asesora 1 mujer docente y 3 madres. 

 

 El  26/ 03/ 15 se atendió el Kínder del Ejército de Salvación de  San José, donde  se 

capacitaron 15 hombres, 11 mujeres estudiantes, se asesoran 3 mujeres docentes. 

 

 El  27/ 03/ 15 se atendió el Kínder del Ejército de Salvación de  San José, donde  se 

capacitaron 16 hombres, 22 mujeres estudiantes,  se asesoran 5 mujeres docentes. 

 

 Durante este trimestre nos visitaron 12 centros educativos e instituciones, en       

donde se dio capacitación a 190 hombres, 194 mujeres estudiantes, se asesoraron 2 

hombres docentes y 27 mujeres docentes, otros 2 y 19 madres para un total de 434. 

 

Esta poca cantidad de capacitados se debe a que curso lectivo recién se inicia y las 

Escuelas empiezan a visitarnos gracias a la promoción que se le ha dado al Programa 

de Prevención de Accidentes del Departamento de Educación Formal a partir del mes 

de Marzo del 2015 

Segundo trimestre 

 El  03/ 04/ 14  nos visitó el Kínder Guisselle González, se capacito a 32 estudiantes,  

de los cuales 19 eran hombres y 13 mujeres, se asesoró a 2 mujeres docentes, y a 4 

madres de familia.  
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 El  04/ 04/ 14  nos visitó la Escuela Panamericana, se capacito a 34 estudiantes,  de 

los cuales 16 eran hombres y 18 mujeres, se asesoró a 4 mujeres docentes, y a 4 

madres de familia.  

 

 El  08/ 04/ 14  nos visitó el Kínder República de Venezuela de Escazú, se capacito a 

36 estudiantes,  de los cuales 18 eran hombres y 18 mujeres, se asesoró a 1 

mujeres docentes, y a 4 madres de familia.  

 

 El  09/ 04/ 14  nos visitó la Escuela Amadita Malavasi de Coronado, se capacito a 41 

estudiantes,  de los cuales 20 eran hombres y 21 mujeres, se asesoró a 2 mujeres 

docentes, y a 2 madres de familia. 

 

 El 10/05/2014 reunión con los Jefes de la Policía de Tránsito a nivel Nacional con la 

Viceministra Silvia Bolaños. 

 

 El  21/ 04/ 14  nos visitó el Kínder República de Venezuela de Escazú, se capacito a 

40 estudiantes,  de los cuales 18 eran hombres y 22 mujeres, se asesoró a 2 

mujeres docentes. 

 

 El 22/05/2014 Empresas Seguras de Cosevi. 

 

 El  23/ 04/ 14  nos visitó el Kínder República de Venezuela de Escazú, se capacito a 

33 estudiantes,  de los cuales 16 eran hombres y 17 mujeres, se asesoró a 1 mujer 

docente, y a 3 madres de familia y a 1 padre. 

 

 El 28/04/2014 nos visitó el Jardín de Niños Calderón Muñoz de Higuito 

desamparados, se capacito a 32 estudiantes, de los cuales 18 eran hombres y 14 

mujeres, se asesoró a 1 mujer docente, a 18 madres de familia y 1 padre. 

 

 El  30/ 04/ 14  nos visitó la Escuela Unidad Vecinal de Hatillo 2, se capacito a 37 

estudiantes,  de los cuales 16 eran hombres y 21 mujeres, se asesoró a 2 mujeres 

docentes, y a 5 madres de familia.  

 

 El  02/ 05/ 14  nos visitaron  4 estudiantes  mujeres,  del Colegio la Pitahaya de San 

José, solicitando información sobre Educación y Seguridad Vial. 

 

 Los días 05 y 06/05/2014 las Escuelas que habían sacado cita la cancelaron por la 

huelga. 

 

 El día 07/05/2104 nos visitaron 28 personas, de los cuales 19 hombres y 9 mujeres  

de Empresas Seguras. 

 

 El  09/ 05/ 14 nos visitó Jardín de Niños República Popular de China, se capacitaron 

a 49 estudiantes, de los cuales 25 eran hombres y 24 mujeres, se asesoró a 4 

mujeres docentes. 
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 El 12-13-14/05/2014 las escuelas citadas cancelaron por huelga. 

 

 El 13/05/2014 nos visita 1 padre, 1 madre 1 estudiante. 

 

 El 15/05/2014 nos visita el Jardín de Niños República Popular de China de Alajuelita, 

se capacita a 51 estudiantes, de los cuales 23 son hombres y 28 son mujeres, se 

asesoró a 4 mujeres docentes. 

 

 El 19/05/2014 nos visita la Escuela SUMIKIDS de Cartago, se capacita a 40 

estudiantes, de los cuales 19 son hombres y 21 son mujeres, se asesoró 1 mujer 

docente, y a 4 madres de familia. 

 

 El 20-21/05/2014 las escuelas citadas no se presentan. 

 

 El 21/05/2014 nos visitaron 25 personas, de los cuales 10 son hombres y 15 mujeres 

de Empresas Seguras. 

 

 El 22/05/2014 nos visitó de la Escuela Las Américas de Moravia, se capacito a 61 

estudiantes, de los cuales 29 son hombres y 32 mujeres, se asesoró a 3 docentes 

mujeres.  

 

 El día 26/05/2104 nos visitaron 25 personas, de los cuales 21 son hombres y 4 

mujeres  de Empresas Seguras. 

 

 El día 27/05/2014 nos visita Kínder Generación Norte de Cartago, se capacita a   23 

estudiantes, de los cuales 11 son hombres y 12  mujeres, se asesora a    7  1 

hombre y 6 docentes mujeres. 

 

 El 28/05/2014 nos visita Jardín de Niños Fanny Funnysteps de Palmares, se 

capacita a 27   estudiantes, de los cuales 12  son hombres y 15   mujeres, se 

asesoró a   4  docentes mujeres y a 1 madre de familia. 

 

 El 29/05/2014 nos visita el CEN-CINAI Santa Catalina de Pavas, se capacita a     30 

estudiantes, de los cuales 19 son hombres y 11  mujeres, se asesoró a   3 docentes 

mujeres y 3 madres de familia. 

 

 El 30/05/2014 nos visita el Centro Infantil Divino Niño de San Sebastián, se capacita 

a  34  estudiantes, de los cuales 23  son hombres y  11  mujeres, se asesoró a  7  

docentes mujeres. 

 

 El 02/06/2014 nos visita el Jardín de Niños Yanuario Quesada de Escazú, se 

capacita a  23  estudiantes, de los cuales 9  son hombres y  14  mujeres, se asesoró 

a  3  docentes mujeres y a 1 madre de familia. 

 

 El 04/06/2014 nos visitaron 25 personas, de los cuales 17 son hombres y 12 mujeres 

de Empresas Seguras. 
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 El 05/06/2014 nos visitan de Niños del Programa Obras del Espíritu Santo de Cristo 

Rey, se capacita a  25  estudiantes, de los cuales 16  son hombres y  9  mujeres, se 

asesoró a  2  docentes mujeres. 

 

 El 09/06/2014 nos visita el CEN-CINAI Santa Catalina de Pavas, se capacita a     36 

estudiantes, de los cuales 16 son hombres y 20  mujeres, se asesoró a   3 docentes 

mujeres y 3 madres de familia. 

 

 El 09/06/2014 nos visita la Escuela de Enseñanza Especial de San Ramón Alajuela, 

se capacita a 6 estudiantes, de los cuales 5 son hombres y 1  mujer, se asesoró a   3 

docentes mujeres y 6 madres de familia. 

 

 El 10/06/2014 nos visita el Hogar Jesús, José y María de Pavas, se capacita a 50 

estudiantes, de los cuales 26 son hombres y 24  mujeres, se asesoró a   2 docentes 

mujeres y 7 madres de familia. 

 

 El 11/06/2014 nos visita la Escuela Santa Elena de Heredia, se capacita a 65 

estudiantes, de los cuales 40 son hombres y 25  mujeres, se asesoró a  3 docentes 

mujeres  y 1 hombre. 

 

 El 13/06/2014 nos visitan Kínder República Popular de China de Alajuelita, se 

capacita a  52  estudiantes, de los cuales 21  son hombres y  31  mujeres, se 

asesoró a  2  docentes mujeres y a 4 madres y 1 padre de familia. 

 

 El 16/06/2014 nos visita el Jardín de Niños Jorge de Bravo de Hatillo, se capacita a  

38  estudiantes, de los cuales 22  son hombres y  16  mujeres, se asesoró a  2  

docentes mujeres y a 46 madres de familia. 

 

 El 17/06/2014 nos visita el Jardín de Niños Jorge de Bravo de Hatillo, se capacita a  

42  estudiantes, de los cuales 16  son hombres y  26  mujeres, se asesoró a  2  

docentes mujeres y a 5 madres de familia. 

 

 El 18/06/2014 nos visita el Jardín de Niños Jorge de Bravo de Hatillo, se capacita a  

42  estudiantes, de los cuales 23  son hombres y  19  mujeres, se asesoró a  2  

docentes mujeres y a 3 madres de familia. 

 

 El 19/06/2014 nos visita la Escuela Jorge Volio Jiménez, se capacita a  44  

estudiantes, de los cuales 21  son hombres y  23  mujeres, se asesoró a  2  

docentes mujeres. 

 

 El 20/06/2014 nos visita la Escuela José Fidel Tristán de la Pitahaya San José, se 

capacita a  30  estudiantes, de los cuales 12  son hombres y  18  mujeres, se 

asesoró a  1  docente mujer. 

 

 El 20/06/2014 nos visita el Centro Integral Hogar Feliz de Guatuso de Patarra, se 

capacita a  33  estudiantes, de los cuales 13  son hombres y  20 mujeres, se asesoró 

a  2  docentes mujeres y a 5 madres de familia. 
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 El 23/06/2014 nos visita la Escuela Alberto Paniagua de Heredia, se capacita a  18  

estudiantes, de los cuales 10  son hombres y  8 mujeres, se asesoró a  1  docente 

mujer y a 7 madres y a 3 padres de familia. 

 

 El 24/06/2014 nos visita la Escuela Calderón Muñoz de Higuito de Desamparados, 

se capacita a  39  estudiantes, de los cuales 19  son hombres y  20 mujeres, se 

asesoró a  2  docentes  mujeres  y a 8 madres. 

 

 Durante este trimestre nos visitaron 41 centros educativos e instituciones, en   donde 

se dio capacitación a 717 hombres, 670 mujeres estudiantes, se asesoraron 4 

hombres docentes y 80 mujeres docentes,  110  madres, 7 padres y otros visitantes 

50 para un total de   1638  personas. 

 

Tercer trimestre 

 

 El  03/ 07/ 15  nos visitó Centro Educativo Ezequiel Esquivel de Belén Heredia, se 

capacitaron a 42 estudiantes,  de los cuales 15 eran hombres, 19 mujeres, se 

asesoran 4  mujeres docentes y  4 madres de familia.  

 

 El 07/07/15 nos visitan 2 personas de la Escuela Ciudad Colón, se capacito 2 

estudiantes mujeres.  

 

 El 08/ 07/15  nos visitó el Kínder Mi Segundo Hogar de San José, Paseo Colón, se 

capacitaron 19 estudiantes, de los cuales 8 eran hombres, 11 mujeres, se asesoran  

4  mujeres docentes.  

 

 El  10/07/15  nos visitó la Fundación del Hospicio De Huérfanos San José, se 

capacitaron 34 estudiantes,  de los cuales 13 eran hombres, 11 mujeres, se 

asesoran 9 mujeres docentes y 1 padre de familia. 

 

 El 13/07/15  nos visitó la Fundación del Hospicio De Huérfanos San José, se 

capacitaron 14 estudiantes,  de los cuales 6 eran hombres, 4 mujeres, se asesoran 4 

mujeres docentes y 3 madres. 

 

 El 14/07/15  nos visitó la Fundación del Hospicio De Huérfanos San José, se 

capacitaron 17 estudiantes, de los cuales 12 eran hombres, 2 mujeres, se asesoran 

3 mujeres docentes. 

 

 El 15/07/15 nos visita grupo de Empresas Seguras, donde capacitaron 19 

representantes  de las siguientes Empresas: Petróleos Delta, INS, Trisan, Purdy 

Motors, Tele Cable, Bimbo, Sercansa, Tigo, GMM, Multiservicio, Transportes 

Cordero Sánchez, Periférica. De los cuales 17 eran hombres y 2 mujeres. 

 

 El 16/07/15  nos visitó la Fundación del Hospicio De Huérfanos San José, se 

capacitaron 20 estudiantes, de los cuales 3 eran hombres, 17 mujeres, se asesoran  

mujeres docentes y 2 Hombres voluntarios. 
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 El 16/07/15 nos visitan 2 estudiantes mujeres  del Liceo de Alajuelita a quienes se 

les brinda capacitación para trabajo extra clase relacionado a Educación Vial. 

 

 El 17/07/15  nos visita el Colegio Monterrey de Montes de Oca, se capacitaron  11 

estudiantes de enseñanza especial síndrome de Down,  de los cuales 9 eran 

hombres, 2 mujeres y se asesoran 2 mujeres docentes. 

 

 El 17/07/15  nos visitan niños del Pani de Naranjo, Alajuela, se capacitaron 18 

estudiantes, de los cuales 5 eran hombres, 3 mujeres y se asesoran 5 mujeres 

docentes. 

 

 El 20/07/15  nos visitó la Escuela Arturo Morales de San José de Montaña de 

Heredia, se capacitaron 14 estudiantes,  de los cuales 10 eran hombres, 4 mujeres, 

se asesora  1 mujer docente, 9 madres de familia y  1 padre. 

 

 El 21/07/15 nos visita el Sistema Educativo Delfines  de Quepos, se capacitan  37 

estudiantes, de los cuales 27 eran hombres y 10 mujeres, se asesoran  3 mujeres 

docentes, 13 madres de familia y 2  padres. 

 

 El 23/07/15 nos visitan 2 estudiantes de 3º año  del Liceo de Alajuelita a quienes se 

les brinda capacitación para trabajo extra clase relacionado a Educación Vial, 1 era 

hombre y 1 mujer. El 31/07/2015 nos visita el Centro Educativo San Francisco de 

Asís de Heredia, se capacitan 49 estudiantes, de los cuales 29 son hombres, 20 son 

mujeres, se asesoran  2 mujeres docentes y 4 madres. 

 

 El  28/07/15  nos visita El Liceo Obando Chan de Barranca Puntarenas, se 

capacitaron 27 estudiantes 4º año,  de los cuales 8 eran hombres, 19 mujeres, se 

asesora  1 mujer docentes.  

 

 El 28/07/15 nos visita El Colegio Científico Bilingüe Reina de los Ángeles de 

Desamparados, se capacitaron  65 estudiantes, de los cuales 38 eran hombres, 27 

mujeres y  se asesoraron 10 mujeres docentes. 

 

 El  29/07/15  nos visita El Liceo Obando Chan de Barranca Puntarenas, se 

capacitaron 32 estudiantes 4º año,  de los cuales 9 eran hombres, 23 mujeres, se 

asesora  1 mujer docentes.  

 El 31/07/2015 nos visita el Centro Educativo San Francisco de Asís de Heredia, se 

capacitan 49 estudiantes, de los cuales 29 son hombres, 20 son mujeres, se 

asesoran  2 mujeres docentes y 4 madres. 

 

 El 31/07/2015 nos visita el kínder de La Escuela Las Gravilias de Desamparados, 

San José, se capacitan 12 estudiantes, de los cuales 10 son hombres, 2 son 

mujeres, se asesora  1 mujer docente y 4 madres. 

 



51 

 

 El 31/07/15 nos visita 1 estudiante hombre y su señora madre, del Liceo de Alajuelita 

a quien se le brinda capacitación para trabajo extra clase relacionado a Educación 

Vial. 

 

 El 3/08/2015 nos visita el Kínder Hogar San Antonio de Guadalupe, se capacitan  30 

estudiantes, de los cuales 12 son hombres, 18 son mujeres, se asesoran 2 mujeres 

docentes y 5 madres de familia. 

 

 El 6/08/2015 nos visita Centro Infantil Divino Niño de San Sebastián, se capacitan  

22 estudiantes, de los cuales 15 son hombres, 7 mujeres, se asesoran  4 docentes 

mujeres.  

 

 El 7/08/2015 nos visita el Centro Educativo San Francisco de Asís de Heredia, se 

capacitan 41 estudiantes, de los cuales 16 son hombres, 25 son mujeres, se 

asesoran  4 mujeres docentes. 

 

 El 7/08/15 nos visita 1 estudiante hombre y su señora madre, del Liceo de Alajuelita 

a quien se le brinda capacitación para trabajo extra clase relacionado a Educación 

Vial. 

 

 El 10/08/15  nos visitó la Escuela Arturo Morales de San José de Montaña de 

Heredia, se capacitaron 23 estudiantes,  de los cuales 13 eran hombres, 10 mujeres, 

se asesora  1 mujer docente, 3 madres de familia. 

 

 El 11/08/15 nos visitó El Centro Educativo Colonia Isidreña de Heredia, se 

capacitaron 39 estudiantes,  de los cuales 23 eran hombres, 16 mujeres, se 

asesoran  5 mujeres docentes. 

 

 El 12/08/15 nos visita la Escuela Monseñor Sanabria de San Rafael de Oreamuno 

Cartago, se capacitaron 58 estudiantes de los cuales 29 eran hombres, 29 mujeres, 

se asesoran 4 docentes mujeres, 5 madres y 2 funcionarias del Ministerio de Salud. 

 

 El 18/08/2015 nos visita el Jardín de Niños Turrialba, se capacitan 97  estudiantes, 

de los cuales 41 son hombres, 56  mujeres, se asesoran  5  docentes mujeres y  34 

madres de familia y 5 padres. 

 

 El 19/08/15 nos visitaron 31 personas, de los cuales 21 son hombres, 10 mujeres, 3 

instructores y 2 oficiales de tránsito de Empresas Seguras. 

 

 El 26/08/15 nos visita la Escuela Fernando Terán de Concepción La Unión Tres 

Ríos, Cartago, se capacitan  54 estudiantes, de los cuales 26 son hombres, 28  

mujeres, se asesoran  2 docentes mujeres  y 2 oficiales de tránsito hombres. 

 

 El 27/08/15 nos visita la Escuela Fernando Terán de Concepción La Unión Tres 

Ríos, Cartago, se capacitan 50 estudiantes, de los cuales 21 son hombres, 29  

mujeres, se asesoran  2 docentes mujeres  y 2 oficiales de tránsito hombres. 
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 El 27/08/15 nos visita El Centro de Enseñanza Especial de San Ramón, se 

capacitan 11 estudiantes hombres, 3 docentes mujeres, 6 madres y 1 padre de 

familia. 

 

 El 31/08/15 nos visita la Escuela Villas de Ayarco de San Diego Tres Ríos, Cartago, 

se capacitan 36 estudiantes, de los cuales 18 son hombres, 18  mujeres, se 

asesoran  2 docentes mujeres  y 2 oficiales de tránsito hombres. 

 El 1/09/15 nos visita la Escuela Villas de Ayarco de San Diego Tres Ríos, Cartago, 

se capacitan 62 estudiantes, de los cuales 32 son hombres, 30  mujeres, se 

asesoran  2 docentes mujeres  y 2 oficiales de tránsito hombres. 

 

 El 2/09/15 nos visita la Escuela Terán de Concepción La Unión Tres Ríos, Cartago, 

se capacitan 130 estudiantes, de los cuales 60 son hombres, 70  mujeres, se 

asesoran  4 docentes mujeres, 1 hombre docente  y 2 oficiales de tránsito hombres. 

 

 El 3/09/15 nos visita la Escuela Terán de Concepción La Unión Tres Ríos, Cartago, 

se capacitan 102 estudiantes, de los cuales 51 son hombres, 51  mujeres, se 

asesoran  2 docentes mujeres, 1 hombre docente  y 2 oficiales de tránsito hombres. 

 

 El 4/09/15 nos visita en representación del CTP de Filadelfia Guanacaste el señor 

José Félix Ruiz Baltodano enviado por el director MBA H. Antonio Jiménez Bastos, 

se le hizo entrega de material didáctico para el CTP Filadelfia. 

 El 9/09/15 nos visita La Fundación Creciendo Feliz de Pavas, se capacitan 46 

estudiantes, de los cuales 36 son hombres, 10 mujeres y 7 docentes mujeres. 

 

 El 9/09/15 nos visitaron 28 personas de Empresas Seguras, de los cuales 16 son 

hombres, 12 mujeres y 3 instructores. 

 

 El 16/09/15 nos visitaron 75 personas del comité olímpico nacional de Olimpiadas 

Especiales, de los cuales 30 son hombres, 20 mujeres, 17 madres y 8 padres de 

familia. 

 

 El 17/09/15 nos visita el Instituto Educativo San Jorge de Abangares Guanacaste, se 

capacitan 24 estudiantes de los cuales 12 son hombres, 8 mujeres, 2 madres, 1 

docente hombre y 1 docente mujer. 

 

 El 21/09/15 nos visita el Instituto Educativo de Desarrollo de la Inteligencia de Hatillo, 

se capacitan 90 estudiantes de los cuales 37 son hombres, 44 mujeres, 3 madres y 

6 docentes mujeres. 

 

 El 22/09/15 nos visita la Escuela Apolinar Lobo Umaña de Soto de Santo Domingo 

Heredia, donde se capacitan 53 estudiantes de los cuales 20 son hombres, 27 

mujeres, se asesoran 6 docentes mujeres. 

 

 El 23/09/15 nos visita la Escuela Ciudadela de Pavas, donde se capacitan 36 

estudiantes de los cuales 17 son hombres, 17 mujeres, se asesoran 2 docentes 

mujeres. 
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 El 24/09/15 nos visita El Colegio Adventista de Alajuela, donde se capacitan 89 

estudiantes de los cuales 60 son hombres, 27 mujeres, se asesoran 2 docentes 

mujeres. 

 

 El 29/09/15 nos visita El Centro Infantil Laboratorio Ermelinda Mora de San Ramón, 

donde se capacitan 17 estudiantes de los cuales 7 son hombres, 9 mujeres, se 

asesoran 1 docente mujer, 7 madres y 1 padre. 

 

 El 29/09/15 nos visitaron 24 personas, de los cuales 19 son hombres, 3 mujeres, 2 

instructores de Empresas Seguras. 

 El 30/09/15 nos visita la Escuela Ciudadela de Pavas, donde se capacitan 46 

estudiantes de los cuales 19 son hombres, 23 mujeres, se asesoran 2 docentes 

mujeres y 2 madres. 

 

 Durante este trimestre nos visitaron 50 centros educativos e instituciones, en   donde 

se dio capacitación a 893 hombres, 823 mujeres estudiantes, se asesoraron 12 

hombres docentes, 104 mujeres docentes,  137 madres y 27 padres y para un total 

de  2000  personas. 

 

Cuarto trimestre 

 

 El 01/10/2015 nos visitó la Escuela Ciudadela Pavas de Pavas San José, se 

capacitaron 90 estudiantes,  de los cuales 41 son hombres, 43 mujeres, se asesoran 

4 mujeres docentes y  2 madres de familia. 

 

 El 02/10/2015 nos visitó la Escuela Ciudadela Pavas de Pavas San José, se 

capacitaron 96 estudiantes,  de los cuales 48 son hombres, 46 mujeres, se asesoran 

4 mujeres docentes. 

 

 El 06/10/2015 nos visita la Escuela Mercedes Sur de Heredia, se capacitaron 13 

estudiantes,  de los cuales 7 son hombres, 4 mujeres, se asesoran 2 mujeres 

docentes. 

 

 El 6/10/2015 nos visitaron 18 personas de Empresas Seguras, de los cuales 12 son 

hombres, 3 mujeres y 3 instructores. 

 

 El 07/10/2015 nos visita el Centro Educativo Jorge De Bravo de Hatillo, San José, se 

capacitaron 71 estudiantes,  de los cuales 35 son hombres, 35 mujeres, se asesora 

1 mujer docente. 

 

 El 09/10/2015 nos visita la Escuela San Francisco de Asís de Heredia, se 

capacitaron 39 estudiantes,  de los cuales 18 son hombres, 19 mujeres, se asesoran 

2 mujeres docentes. 
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 El 13/10/2015 nos visita el Centro Educativo Jorge De Bravo de Hatillo, San José, se 

capacitaron 129 estudiantes,  de los cuales 60 son hombres, 60 mujeres, se 

asesoran 3 mujeres docentes y 6 Madres de familia. 

 

 El 15/10/2015 nos visita La Fundación Servio Flores de Río Segundo de Alajuela, 

donde se atienden 30 personas de enseñanza Especial, además se asesoran 5 

docentes mujeres y 3 asistentes de la Fundación. 

 

 El 16/10/2015 nos visita el Centro Educativo Betania, de Montes de Oca San José, 

se capacitaron 36 estudiantes,  de los cuales 13 son hombres, 17 mujeres, se 

asesora 1 mujer docente y 5 Madres de familia. 

 

 El 19/10/2015 nos visita la Escuela Ciudadela Pavas de Pavas San José, se 

capacitaron 204 estudiantes,  de los cuales 100 son hombres, 100 mujeres, se 

asesoran 4 mujeres docentes. 

 

 El 20/10/2015 nos visitaron 24 personas de Empresas Seguras, de los cuales 12 son 

hombres, 9 mujeres y 3 instructores. 

 

 El 22/10/2015 nos visitan 6 familiares de estudiantes de la Escuela República de 

Haití de San José, se capacitaron 6 adultos. 

 

 El 27/10/2015 nos visita el Centro Educativo Salvador Umaña Castro de Guadalupe, 

se capacitaron 67 estudiantes,  de los cuales 32 son hombres, 33 mujeres, se 

asesoran 2 mujeres docentes. 

 

 El 28/10/2015 nos visita el Centro Educativo La Peregrina  de La Uruca, se 

capacitaron 62 estudiantes,  de los cuales 22 son hombres, 32 mujeres, se asesoran 

4 mujeres docentes y 4 madres de familia. 

 

 El 30/10/2015 nos visita el Centro Educativo María Vargas de Alajuela, se 

capacitaron 39 estudiantes,  de los cuales 20 son hombres, 13 mujeres, se asesoran 

2 mujeres docentes y 4 madres de familia. 

 

 El 2/11/2015 nos visita el Jardín de Niños de la Escuela República Popular China de 

Alajuelita, se capacitaron 104 estudiantes,  de los cuales 51 son hombres, 49 

mujeres, se asesoran 4 mujeres docentes. 

 

 El 4/11/2015 nos visita el Centro Educativo Kamuk de Tibás, se capacitaron 55 

estudiantes,  de los cuales 24 son hombres, 26 mujeres, se asesoran 5 mujeres 

docentes. 

 

 El 5/11/2015 nos visita el Jardín de Niños de la Escuela República Popular China de 

Alajuelita, se capacitaron 105 estudiantes,  de los cuales 56 son hombres, 45 

mujeres, se asesoran 4 mujeres docentes. 
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 El 6/11/2015 nos visita el Centro de Enseñanza Especial La Pitahaya de Barrio 

México San José, se capacitaron 24 estudiantes,  de los cuales 10 son hombres, 8 

mujeres, se asesoran 3 mujeres docentes y 3 madres de familia. 

 

 El 9/11/2015 nos visitan Niños de la Biblioteca Pública de Hatillo, San José, se 

capacitaron 25 estudiantes, de los cuales 6 son hombres, 8 mujeres, se asesoran 2  

mujeres docentes y 9 padres de familia. 

 

 El 11/11/2015 nos visita la Escuela san José de San Rafael de Heredia, se 

capacitaron 25 estudiantes,  de los cuales 12 son hombres, 11 mujeres, se asesora 

1 mujer docente. 

 

 El 12/11/2015 nos visitan Niños de la Biblioteca Pública de Hatillo, San José, se 

capacitaron 25 estudiantes, de los cuales 6 son hombres, 8 mujeres, se asesoran 2  

mujeres docentes y 9 padres de familia. 

 

 El 12/11/2015 nos visita el Centro Educativo Manuel Ortuño Boutín, se capacitaron 

86 estudiantes,  de los cuales 41 son hombres, 42 mujeres, se asesoran 3 mujeres 

docentes. 

 

 El 13/11/2015 nos visitan Niños de la Biblioteca Pública de Hatillo, San José, se 

capacitaron 22 estudiantes, de los cuales 6 son hombres, 9 mujeres, se asesoran 2  

mujeres docentes y 5 madres de familia. 

 

 El 16/011/15 nos visitaron 19 personas, de los cuales 12 son hombres, 7 mujeres de 

Empresas Seguras. 

 

 El 17/11/2015 nos visita la Escuela José Martí de Heredia, se capacitaron 133 

estudiantes,  de los cuales 49 son hombres, 51 mujeres, se asesoran 4 mujeres 

docentes y 29 madres de familia. 

 

 El 18/11/2015 nos visita el Centro Educativo Pan American School de San Antonio 

de Belén Heredia, se capacitaron 48 estudiantes, de los cuales 26 son hombres, 16 

mujeres, se asesoran 6 mujeres docentes. 

 

 El 19/11/2015 nos visita el Cen-Cinai de la Guácima de Alajuela, se capacitaron 78 

estudiantes,  de los cuales 28 son hombres, 17 mujeres, se asesora 1 mujer docente 

y 29 madres de familia. 

 

 El 19/11/2015 nos visita La Fundación Servio Flores de Río Segundo de Alajuela, 

donde se atienden 10 personas de enseñanza Especial, además se asesoran 2 

docentes mujeres y 1 docente hombre. 

 

 El 20/11/2015 nos visita la Escuela Carolina Dent de Sagrada Familia San José, se 

capacitaron 17 estudiantes, de los cuales 7 son hombres, 8 mujeres, se asesoran 2 

mujeres docente. 
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 El 24/11/2015 nos visita el Centro Educativo Coral de Palmira de Cañas, se 

capacitaron 29 estudiantes, de los cuales 15 son hombres, 8 mujeres, se asesora 1 

hombre docente y 5 madres. 

 

 El 25/11/2015 nos visita el Centro de Estimulación Montealegre de San Rafael de 

Alajuela, se capacitaron 15 estudiantes, de los cuales 4 son hombres, 4 mujeres, se 

asesoran 2 mujeres docentes y 5 madres. 

 

 El 26/011/15 nos visitaron 25 personas, de los cuales 15 son hombres, 10 mujeres 

de Empresas Seguras. 

 

 Durante este trimestre nos visitaron 31 centros educativos e instituciones, en   donde 

se dio capacitación a 811 hombres, 713 mujeres estudiantes, se asesoraron 2 

hombres docentes, 77 mujeres docentes,  104 madres y 10 padres y para un total de  

1717  personas. 

 

 A pesar de estar promocionando el Parque Infantil  a través de llamadas y correos 

electrónicos a Centros Educativos Públicos y Privados, los docentes  han 

manifestado, que por los trámites que tienen que realizar para poder salir de los 

centros educativos se les ha complicado las visitas, por tal motivo se ha disminuido 

las visitas al Parque Infantil, respecto  a los centros educativos que nos visitan 

externan su satisfacción por la calidad del servicio y capacitación que se les brindan, 

criterios que quedan externados en el libro de actas para este fin. 

 

DEPARTAMENTO EVALUACION DE CONDUCTORES 

 
Estadísticamente las evaluaciones de las pruebas prácticas de manejo, han sido las 

siguientes:  

 

 En el año 2003, se realizaron 55.241  trámites de pruebas prácticas de manejo para 

la obtención de la licencia de conducir 

 

 En el año 2004, se realizaron 64.262  trámites de pruebas prácticas de manejo para 

la obtención de la licencia de conducir. 

 

 En el año 2005, se realizaron 64.915 trámites de pruebas prácticas de manejo para 

la obtención de la licencia de conducir. 

 

 En el año 2006, se realizaron 59.086 trámites de pruebas prácticas de manejo para 

la obtención de la licencia de conducir. 

 

 En el año 2007, se realizaron 72.948 trámites de pruebas prácticas de manejo para 

la obtención de la licencia de conducir. 

 

 En el año 2008, se realizaron 105.163 trámites de pruebas prácticas de manejo para 

la obtención de la licencia de conducir. 
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 En el año 2009, se realizaron 106.533 trámites de pruebas prácticas de manejo para 

la obtención de la licencia de conducir. 

 

 En el año 2010 se realizaron 105.113 trámites de pruebas prácticas de manejo para 

la obtención de la licencia de conducir. 

 

 En el año 2011 se realizaron 137.513 trámites de pruebas prácticas de manejo para 

la obtención de la licencia de conducir. 

 

 En el año 2012 se realizaron 144.446 trámites de pruebas prácticas de manejo para 

la obtención de la licencia de conducir 

 

 En el año 2013 se realizaron 152.757 trámites de pruebas prácticas de manejo para 

la obtención de la licencia de conducir 

 

 En el año 2014 se realizaron 139.880  trámites de pruebas prácticas de manejo para 

la obtención de la licencia de conducir 

 

 En el primer trimestre del año 2015 se realizaron 32.608 trámites de pruebas 

prácticas de manejo para la obtención de la licencia de conducir. 

 

 En el segundo trimestre del año 2015 se realizaron 45.263 trámites de pruebas 

prácticas de manejo para la obtención de licencias de conducir.   

 

 En el tercer trimestre del año 2015 se realizaron 40.503 trámites de pruebas 

prácticas de manejo para la obtención de licencias de conducir.   

 

 En el cuarto trimestre del año 2015 se  realizaron 48.523 trámites de pruebas 

prácticas de manejo para la obtención de licencias de conducir. 

 

 En el año 2015 se realizaron 166.897 trámites de pruebas prácticas de manejo para 

la obtención de la licencia de conducir. 

 

 

 Como se observa se incrementó la cantidad de citas atendidas de pruebas prácticas 

con respecto al año 2014 en 27.011 pruebas, estadísticamente hablando del total del 

166.891 citas, 73.351 fueron Aprobadas, representando  un 43.93% , 64.536 fueron 

reprobadas. 

 

 Es necesario aumentar el recurso humano tanto para poder satisfacer la demanda 

existente que requiere una cita como para los puestos de mandos internos de esta 

Dirección, que son el apoyo para cumplir con los proyectos y metas establecidas. 

Comparativamente, el primer trimestre del año 2014 con este año 2015,  tenemos 

una disminución de las pruebas en más de dos mil. 

 

 Por eso se hace necesario que las Autoridades del Ministerio de Obras Públicas y 

Transportes tomen conciencia de la necesidad institucional de más recurso humano 
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profesionalizado y con conocimiento en el trato al usuario para poder mejorar la 

calidad y satisfacer la demanda existente y distribuirlo en las sedes Regionales que 

requieren más personal profesional para lograr brindar un mejor servicio y la 

población en general se vea beneficiada al no tener que trasladarse a otras sedes 

por falta de citas.  

 

 Asimismo, la necesidad de cubrir la nueva regional de Heredia la cual empezó a 

funcionar a partir de setiembre del 2015,  requirió del personal idóneo, tal como 

profesionales en la evaluación y administrativos, así como equipo necesario para la 

realización de las funciones, por lo que es necesario contar con más personal. 

 

 Se ha logrado demostrar por medio de las  pruebas prácticas por puntos que ha 

aumentado el grado de  aceptación  por parte de los usuarios lo que nos lleva 

pensar que la misma es un sistema más objetivo, generando  confiabilidad y 

aceptación por parte de los usuarios al sistema, lo que se traduce en más confianza 

y  aprovechamiento de los recursos. 

 

 Se continua trabajando el sistema de motos buscando como satisfacer la demanda 

de este grupo de usuarios para ello se está implementando en las pistas que tienen 

pista exclusiva para motos,  aumentar en 3 días este servicio, sin embargo el 

impacto no es significativo  en relación a la cantidad de usuarios que están a la 

espera de una cita.   

 

 Cabe resaltar que la matrícula de pruebas prácticas a través de la página WEB, ha 

sobrepasado las expectativas inicialmente previstas, dicha aceptación confirma que 

la creación de este mecanismo alternativo de matrícula fue una decisión acertada 

por parte de la DGEV y  de  Asesoría en Tecnología de la Información del COSEVI.   

Sin embargo, el sitio de matrícula por medio de la página www.csv.go.cr, ha dado 

problemas a la hora de abrir los cupos ya que la misma se “cae” por períodos 

prolongados,  situación que ha causado mucha inconformidad y molestia a los 

usuarios.  

 

 
 Hemos podido eliminar las denuncias a nivel tanto del Ministerio de Obras Públicas y 

Transportes como de la Dirección General de Educación Vial y la opinión pública la 

queja respecto a la obtención de una cita de prueba práctica ya que al disponer de 

citas a tres meses los usuarios han podido satisfacer su necesidad y estar más 

tranquilos con el sistema. 

 

 Otro logro importante de resaltar es la implementación un plan de contingencia que 

también ha venido a beneficiar tanto al usuario como a la imagen de la Dirección ya 

que este plan consiste en tener a disposición 3 evaluadores que atienden los casos 

en los cuales no se pudo  brindar el servicio el día y la hora programada, ya sea por 

casos de fuerza mayor imputables a la Administración o enfermedad, lo que ha 

generado confianza y un servicio de calidad reflejado en la ausencias de quejas en 

ese aspecto. 

 

http://www.csv.go.cr/
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 Se logró después de muchos años construir la pista de conos en la Regional de San 

Ramón,  y se inició la construcción de la pista de la regional de Limón, con lo cual 

completamos en todas las sedes regionales un servicio óptimo y de calidad para 

todos los usuarios. No obstante se está a la espera que de inicio la construcción de 

Ciudad Vial para lograr unificar el departamento de pruebas prácticas de Paso 

Ancho. 

 

 Durante este trimestre se logró concluir con  éxito la jornada ordinaria y 

extraordinaria de pruebas prácticas de manejo las cuales dieron inicio desde el 01 

de octubre y hasta el  15 de   diciembre  del   2015, en  la cual se trabajó jornadas de 

11 horas diarias y se  aumentó  la atención a 20 citas diarias por evaluador; logrando 

dar un mejor servicio y satisfaciendo a la usuarios y la opinión pública. 

 

DEPARTAMENTO FORMACION Y CAPACITACION 

 
 A pesar de las adversidades presentadas y que fueron enumeradas con 

anterioridad; con un gran esfuerzo del personal a cargo se sigue logrando salir 

adelante con las programaciones trazadas para la atención de la importante 

demanda del servicio que se ha  presentado. Para este fin durante el trimestre por 

disposición de la Dirección General, en la sede central se ha mantenido el ajuste de 

la oferta de cursos regulares entre 6 y 8 cursos por semana, en horarios de la 

mañana y tarde eliminando el horario nocturno desde el mes de enero del 2014 

hasta la fecha. La habilitación del aula número 8 sigue facilitado esta programación 

al contar actualmente con cuatro aulas para impartir cursos en la sede Central. 

 

 Un aspecto también importante es el inicio de las obras de remodelación en los 

servicios sanitarios y las aulas 4 y el laboratorio 3 para ajustarse con la regulación 

que exige la Ley 7600. 

 

 En respuesta a este esfuerzo, el Departamento de Control y Registro mantiene la 

matrícula en la modalidad de curso por tutoría implantada por la Dirección General 

en sustitución de la modalidad curso intensivo. La modalidad curso por tutoría se 

ofrece con una clase de 3 ½ horas y se ha debido reducir en la Sede Central a los 

días viernes para  examen el lunes para reforzar la demanda de curso regular. 

 

 Este esquema sigue permitiendo mantener un margen satisfactorio en el tiempo de 

espera para los usuarios que requieren matricular los cursos teóricos en sus 

diferentes modalidades. 

 

 Por su parte, como se mencionó anteriormente y se reitera de nuevo, la capacidad 

en las aulas 1, 2 y 3 está siendo subutilizada debido a que aún hay cubículos sin la 

instalación de puntos de red y equipos necesaria.  

 

 Se han remplazado por nuevas las computadoras fijas lo que sigue ayudando 

bastante y permite agilizar más los informes y trabajos, al estar a la vez conectados 

a la base de datos del sistema de acreditación de conductores para las consultas de 
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referencias, calificaciones e introducir preguntas sin necesidad de estar “saliéndose” 

para hacer otra labor. De estas computadoras actualmente todas tienen conexión al 

sistema integrado de licencias e Internet. Se está a la espera de la instalación de 

más puntos de red y computadoras fijas en el auditorio. 

 

 El desempeño de los instructores en las Sedes Regionales se mantiene en términos 

óptimos, se van cumpliendo las expectativas y se espera terminar de incorporar las 

nuevas medidas durante el siguiente trimestre, especialmente en el  rendimiento 

correspondiente a los cursos regulares, en los que la expectativa  de promoción 

debe ser de media a alta, no así baja, así como la necesaria cobertura a las 

comunidades en el radio regional local. 

 

 Todo el personal a cargo de la aplicación de los exámenes teóricos se encuentra 

capacitado para el uso del sistema y aplicación de los exámenes en las aulas, en las 

cuales cada alumno aplica su examen directamente en la computadora, con 

excepción del curso modalidad iletrados que se encuentra en proceso de desarrollo 

dentro del sistema de examen teórico digital. 

 

 Al cierre del trimestre se mantiene la preocupación e incertidumbre del personal 

debido a la suspensión por parte del Señor Ministro para la aprobación de nuevos 

estudios de reclasificación y reasignación de los puestos ocupados en el 

Departamento. A pesar de que la mayoría de los estudios pendientes han sido 

resueltos fortaleciendo así el compromiso ético profesional para realizar las laborales 

con mayor grado de motivación y estímulo. 

 

 Durante el año 2015 se han mantenido las comisiones especiales de trabajo para la 

coordinación de las diferentes labores, así como la revisión, aprobación y utilización 

de instrumentos de control de la calidad de los cursos que imparte el Departamento 

en las diferentes Sedes central y regionales con soporte en el mejoramiento 

estadístico de los reportes mensuales y trimestrales, sin embargo, debido a la poca 

cantidad de personal estas labores se ven muy perjudicadas al punto que el 

cumplimiento de las expectativas esperadas se torna cada vez más difícil de 

obtener. 

 

 Al cierre del año 2015 se mantiene implementada la programación para cursos 

teóricos en sus diferentes modalidades tanto en la sede central como en regionales 

de la siguiente manera: 

 

    -Tutoría :  

 

 La Tutoría se imparte en tres horas y treinta minutos para una revisión general de los 

contenidos del manual y la atención de dudas que presente el estudiante al 

instructor,  su asistencia es obligatoria. Si el usuario no se presenta a la Tutoría  en 

la fecha indicada no podrá realizar examen, debiendo esperar  un plazo  de 15 días 

naturales para volver a realizar su matrícula en el sistema. 
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 El control de asistencia debe hacerse mediante la impresión de la lista 

correspondiente que deberá entregarse al instructor previamente al inicio de la 

tutoría, quien a su vez deberá recoger las firmas de los participantes y anotar NSP a 

los que no se presentaron a la clase tanto en la lista física como en el digital 

habilitado por la ATI para ese efecto.  

 

   -Programación de Curso por Tutoría  en la Sede Central 

 

Tutoría Examen Horarios  

Mañanas 

Horario Tarde  

Lunes Miércoles    

Martes Jueves     

Viernes Lunes 8:00 a 11:30 12:30  a 4:00  

 

 

 Los días que se imparten Tutorías son: Lunes para examen miércoles, Martes para 

examen jueves  y Viernes para examen lunes, en horarios de la mañana o en la 

tarde. 

  

Programación de Curso Regular  en la Sede Central: 

 

6 cursos por semana Básicos y TP 

Mañana 8:00 am - 11:30 am 

Tarde 12:30 pm- 4:00 pm 

 

    -Programación de cursos por Suficiencia en la Sede Central 

 

 El usuario realiza su matrícula, se prepara en el hogar y se presenta a realizar 

únicamente el examen el día que elija de lunes a viernes, en horarios por la mañana 

a las 8:00 am 9:00 am -10:00 am y 11:00 am, en la tarde  12:30 pm- 1:30 pm y 2:30 

pm. 

 

 Sedes Regionales 

  

-Programación de Cursos regulares y tutoría en las Sedes Regionales: 

 

 Se debe programar tres Cursos Regulares en horarios de la mañana o tarde durante 

el mes y un Curso de Transporte Público una vez al mes, en la mañana o en la 

tarde, así como una Tutoría   de 3 ½ horas los días Viernes en horario de la mañana 

o tarde y el correspondiente examen el día lunes según programación . 

 

Programación de Cursos por suficiencia en las Sedes Regionales 

 

 El usuario realiza su matrícula, se prepara en el hogar y se presenta a realizar 

únicamente el examen el día que le corresponde, en horarios por la mañana a las 

8:00 am- 9:00 am -10:00 am y 11:00 am, en la tarde  12:30 pm- 1:30 pm y 2:30 pm. 
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 La apertura de la oferta de cursos teóricos en la modalidad regular debe realizarse 

con al menos 15 días de anticipación a la fecha de inicio. Para las modalidades 

tutoría y suficiencia con al menos 8 días de anticipación.  

 

 Con respecto al curso de iletrados  el mismo ya se está impartiendo de acuerdo con 

la programación establecida para el año 2015 en la Sede Central y en las Sedes 

Regionales 

 

 Para el cumplimiento de lo anterior se cuenta con el personal y estructura 

ocupacional que a continuación se detalla y que es rotativo en horarios y 

modalidades de curso según sea la programación semanal y mensual: 

 

 Los funcionarios que laboran en el horario de la  mañana  realizaran el curso 

regular de 8.00 am finalizando a las 11:30 am.  En la  tarde de 12:30 pm a 4:00 pm 

se mantienen  disponibles para las labores propias del Departamento como lo son: 

Aplicación de exámenes por suficiencia y trabajar en los proyectos de las 

Comisiones. 

 
 Los funcionarios que realizan los cursos regulares en la tarde de 12.30 pm 

finalizando a las 4:00 pm,  deben ingresar a labores a partir de  las 8:00 am. 

Durante en la mañana  estos funcionarios se mantienen  disponibles para otras 

labores propias del Departamento, así como el trabajo de las comisiones de los 

diferentes proyectos asignados 

 

 El funcionario (a) que atiende el curso por Tutorías  deberá además de evacuar las 

dudas que los estudiantes presenten, impartirles un resumen   sobre los principales 

temas del Manual del Conductor y una explicación acerca del examen al que se 

deben enfrentar, número de preguntas, nota mínima, entre otros.  Brindar aportes a 

los trabajos asignados en las comisiones. 

 

 

 

DEPARTAMENTO  ACREDITACION DE CONDUCTORES 
 

 Comentarios del público en general nos favorecen. 

 

 

 Se implementaron  mejores controles en la entrega de materiales para la confección 

de la licencias tanto a los regionales como a los funcionarios de este Departamento. 

 

 

 Se cambiaron y se aumentaron los puntos de red, en este Departamento. 

 

 

 Con la implementación de la nueva ley de tránsito, en el mes de octubre 2012, se 

establecieron mejores controles en la homologación de licencias extranjeras, 
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actualmente existen tres filtrados de los documentos: al ingresar en planta baja se 

revisan los documentos por parte de un funcionario, luego el usuario se pasa  a la 

Jefatura o subjefatura (planta alta) donde se hace otro filtrado de documentos y 

requisitos de ley, y se cumple con los mismos se le autoriza y finalmente el usuario 

debe dirigirse a la planta baja para la última revisión en los cubículos 1 y 2 donde se 

realizan tramites de homologaciones, previa revisión de documentos y pago 

respectivo en la Entidad bancaria u ASECONSEVI. 
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Informe anual 2015 
Departamento 

Control y registro 
 

San José 
 

SEDE CENTRAL SAN JOSE REPORTE ANUAL (2015) 

       SAN JOSE REGULAR TUTORIA SUFICIENCIA  T.P. ILETRADOS TOTAL 

I TRIMESTRE 52 70 1050 37 01 1210 

II TRIMESTRE 56 50 562 40 3 711 

III TRIMESTRE 62 28 503 34 3 630 

IV TRIMESTRE 50 21 412 28 4 515 

TOTAL 220 169 2527 139 11 3066 

 
 

Cursos teóricos realizados en la sede central San José, representados trimestralmente y de 

manera absoluta. Año 2015 
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Total de las regionales 
 
 

TOTAL DE LAS REGIONALES POR AÑO (2015) 

       REGIONAL  REGULAR TUTORIA SUFICIENCIA  T.P. ILETRADOS TOTAL 

I TRIMESTRE 97 110 2115 141 4 2467 

II TRIMESTRE 107 102 1993 140 11 2353 

III TRIMESTRE 99 104 2135 151 11 2500 

IV TRIMESTRE 98 104 2019 139 15 2375 

Total 401 420 8262 571 41 9695 

 
 

Cursos teóricos realizados en todo el país, representado por sedes, trimestralmente y de manera 

absoluta. Año 2015. 

 

 

 
 
 
 
 

CAMBIOS DE ESTATUS TANTO EN  
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REGIONAES COMO EN LA SEDE CENTRAL 
 
 

Cambios de Estatus Por Año (2015)y Por Sede 

      REGIONAL  I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL 

San José 1171 800 860 1087 3918 

Pérez Zeledón 46 32 39 42 159 

Alajuela 78 86 35 74 273 

San Ramón 40 36 43 43 162 

San Carlos 84 49 76 83 292 

Cartago 32 28 37 49 146 

Puntarenas 57 46 59 76 238 

Rio Claro 18 23 18 19 78 

Limón 48 40 37 40 165 

Liberia 131 106 97 132 466 

Guápiles 68 54 63 87 272 

Nicoya 36 24 19 31 110 

Heredia 0 0 29 37 37 

Total 1809 1324 1391 1792 6316 

 
 

Cambios de estatus realizados en todo el país, representado por sedes, trimestralmente, año 

(2015) y de manera absoluta. 
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MATRICULA DE CURSOS TEORICOS A EXTRANJEROS   EN  LA SEDE CENTRAL 
 

Matriculas de pruebas teoricas a Extranjeros (Por Año) 

PERIODO I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE TOTAL 

TOTAL 251 173 138 114 676 

 
 

 
 
 
 
 
 



68 

 

 
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL 
DEPARTAMENTO EDUCACION FORMAL  

CURSOS DE EDUCACION VIAL REALIZADOS 
DURANTE EL AÑO 2015 

 

 

 

 

 
I TRIMESTRE  

 

DEPARTAMENTOS ESTUDIANTES  DOCENTES PADRES Y TOTAL  

  CAPACITADOS ASESORADOS OTROS   

EDUCACION FORMAL 5104 314 50 5468 

hombre 2540 69 15 2624 

mujer 2564 245 35 2844 

PARQUE INFANTIL  384 29 21 434 

hombre 190 2 0 192 

mujer 194 27 21 242 

TOTAL 5488 343 71 5902 
 

II TRIMESTRE  
 

DEPARTAMENTOS ESTUDIANTES  DOCENTES PADRES Y TOTAL  

  CAPACITADOS ASESORADOS OTROS   

EDUCACION FORMAL 15151 687 391 16229 

hombre 7739 80 130 7949 

mujer 7412 607 261 8280 

PARQUE INFANTIL  1831 162 334 2327 

hombre 984 7 16 1007 

mujer 847 155 318 1320 

TOTAL 16982 849 725 18556 
 

III TRIMESTRE  
 

DEPARTAMENTOS ESTUDIANTES  DOCENTES PADRES Y TOTAL  

  CAPACITADOS ASESORADOS OTROS   

EDUCACION FORMAL 18338 702 280 19320 

hombre 9170 154 40 9364 

mujer 9168 548 240 9956 

PARQUE INFANTIL  1716 116 164 1996 

hombre 893 12 27 932 

mujer 823 104 137 1064 

TOTAL 20054 818 444 21316 
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IV TRIMESTRE 

 

DEPARTAMENTOS 
  

ESTUDIANTES  DOCENTES PADRES Y TOTAL  

CAPACITADOS ASESORADOS OTROS   

EDUCACION FORMAL 13774 533 108 14415 

hombre 6942 106 78 7126 

mujer 6832 427 30 7289 

PARQUE INFANTIL  1524 79 114 1717 

hombre 811 2 10 823 

mujer 713 77 104 894 

TOTAL 15298 612 222 16132 
 

INFORME ANUAL 2015 
 

 
DEPARTAMENTOS ESTUDIANTES  DOCENTES PADRES Y TOTAL  

  CAPACITADOS ASESORADOS OTROS   

EDUCACION FORMAL 52367 2236 829 55432 

hombre 26391 409 263 27063 

mujer 25976 1827 566 28369 

PARQUE INFANTIL  5455 386 633 6474 

hombre 2878 23 53 2954 

mujer 2577 363 580 3520 

TOTAL 57822 2622 1462 61906 
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                                                                             DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE CONDUCTORES  

                                                                              INFORME  ANUAL 2015 

LUGARES A-1 A-2 A-3 B-1 B-2 B-3 B-4 C-2 D-1 D-2 D-3 APROV NULAS REPROV. TOTAL 

SAN JOSE 671 3889 285 14622 450 379 29 429 17 9 722 21502 0 28044 49546 

hombre 523 3558 274 8201 442 373 29 386 16 9 714 14525 0 17164 31689 

mujer 148 331 11 6421 8 6 0 43 1 0 8 6977 0 10880 17857 

PUNTARENAS 110 1036 121 3291 47 101 34 56 38 7 150 6046 0 7204 13250 

hombre 69 838 114 2176 47 98 34 55 38 7 149 4112 0 4567 8679 

mujer 41 198 7 1115 0 3 0 1 0 0 1 1934 0 2637 4571 

P. ZELEDON 171 934 79 3349 138 287 42 85 76 17 147 5325 0 2856 8181 

hombre 135 798 72 2063 116 248 35 81 72 16 135 3771 0 1987 5758 

mujer 36 136 7 1286 22 39 7 4 4 1 12 1554 0 869 2423 

LIMON 82 511 15 1488 66 86 87 32 34 13 122 2536 0 3179 5715 

hombre 63 473 15 953 61 85 86 31 33 12 119 1931 0 2261 4192 

mujer 19 38 0 535 5 1 1 1 1 1 3 605 0 918 1523 

SAN CARLOS 111 812 38 2328 128 177 47 77 268 40 226 4252 0 5304 9556 

hombre 100 773 37 1452 125 175 46 74 266 40 224 3312 0 3741 7053 

mujer 11 39 1 876 3 2 1 3 2 0 2 940 0 1563 2503 

SAN RAMON 76 686 111 1523 107 156 16 64 48 8 100 2915 0 6455 9370 

hombre 63 645 105 1035 104 156 16 61 46 8 100 2355 0 4520 6875 

mujer 13 41 6 488 3 0 0 3 2 0 4 560 0 1935 2495 

LIBERIA 103 725 16 2536 94 121 35 120 247 13 198 4208 0 4608 8816 

hombre 68 641 15 1601 90 116 35 118 245 13 196 3138 0 3476 6614 

mujer 35 84 1 935 4 5 0 2 2 0 2 1070 0 1132 2202 

GUAPILES 191 1201 56 3588 134 184 78 70 263 30 319 6114 0 3330 9444 

hombre 147 1061 53 2217 129 183 78 67 256 30 314 4535 0 2201 6736 

mujer 44 140 3 1371 5 1 0 3 7 0 5 1579 0 1129 2708 

ALAJUELA 121 1056 63 5148 173 375 52 172 50 13 490 7713 0 10741 18454 

hombre 94 955 61 3099 171 368 52 150 50 13 483 5496 0 6995 12491 

mujer 27 101 2 2049 2 7 0 22 0 0 7 2217 0 3746 5963 

RIO CLARO 105 497 108 1341 41 100 28 26 46 22 79 2393 0 2609 5002 

hombre 79 462 105 830 40 100 28 25 46 22 76 1813 0 1895 3708 

mujer 26 35 3 511 1 0 0 1 0 0 3 580 0 714 1294 

NICOYA 104 491 36 2240 82 134 23 112 77 4 71 3375 0 4737 8112 

hombre 52 433 33 1525 78 133 23 106 76 4 70 2533 0 3111 5644 

mujer 52 58 3 715 4 1 0 6 1 0 1 842 0 1626 2468 

CARTAGO 89 682 47 3142 247 252 56 137 51 10 345 5058 0 12235 17293 

hombre 65 590 44 2003 218 230 49 110 45 8 309 3671 0 8301 11972 

mujer 24 92 3 1139 29 22 7 27 6 2 36 1387 0 3934 5321 

HEREDIA 54 487 44 1260 43 45 6 43 5 2 78 2067 0 2091 4158 

hombre 40 450 43 761 43 45 6 41 4 2 77 1512 0 1367 2879 

mujer 14 37 1 499 0 0 0 2 1 0 1 555 0 724 1279 

TOTAL  1988 13007 1019 45856 1750 2397 533 1423 1220 188 3047 73504 0 93393 166897 
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            DIRECCION GENERAL DE EDUCACION VIAL 
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION 

CURSO REGULAR AÑO 2015 
 

  MATRICULA APROBADO REPROBADO NSP 

SEDE CENTRAL 7592 3288 3562 742 

Hombre 4687 1908 2274 505 

Mujeres  2905 1380 1288 237 

ALAJUELA 991 322 338 331 

Hombre 581 183 189 209 

Mujer 410 139 149 122 

PEREZ ZELEDON 1129 436 471 222 

Hombre 676 246 281 149 

Mujer 410 169 167 74 

SAN RAMON 954 479 448 27 

Hombre 546 257 269 20 

Mujer 408 222 179 7 

SAN CARLOS 1060 388 640 32 

Hombre 626 222 380 24 

Mujer 434 166 260 8 

LIBERIA 1027 398 335 294 

Hombre 608 225 199 184 

Mujer 388 131 132 125 

LIMON 1038 287 716 35 

Hombre 627 154 446 27 

Mujer 411 133 270 8 

GUAPILES 1056 331 600 125 

Hombre 656 196 385 75 

Mujer 400 135 215 50 

PUNTARENAS 1124 491 511 122 

Hombre 674 279 303 92 

Mujeres  450 212 208 30 

NICOYA 772 192 340 240 

Hombre 463 99 199 165 

Mujeres  309 93 141 75 

RIO CLARO 604 172 427 5 

Hombre 371 106 262 3 

Mujer 233 66 165 2 

CARTAGO 1228 515 696 17 

Hombre 737 294 432 11 

Mujer 491 221 264 6 

HEREDIA 411 157 243 11 

Hombre 234 79 146 9 

Mujer 177 78 97 2 

TOTAL HOMBRES 11486 4248 5765 1473 

TOTAL MUJERES 7500 3208 3562 730 

TOTAL 18986 7456 9327 2203 
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DEPTO. DE FORMACION Y CAPACITACION 
INFORMO ANUAL 2015 

CURSO TUTORIA 
 

  MATRICULA APROBADO REPROBADO NSP 

SEDE CENTRAL 3688 1316 2004 368 

Hombre 2023 696 1112 215 

Mujeres 1665 620 892 153 

ALAJUELA 750 244 350 156 

Hombre 451 144 206 101 

Mujer 299 100 144 55 

PEREZ ZELEDON 592 162 326 104 

Hombre 365 93 203 69 

Mujer 227 69 123 35 

SAN RAMON 248 102 135 11 

Hombre 125 50 73 2 

Mujer 123 52 62 9 

SAN CARLOS  395 122 242 31 

Hombre 219 65 136 18 

Mujer 176 57 106 13 

LIBERIA 264 88 130 46 

Hombre 157 50 80 27 

Mujer 107 38 50 19 

LIMON 129 29 95 5 

Hombre 77 15 59 3 

Mujer 52 14 36 2 

GUAPILES 643 177 386 80 

Hombre 410 102 253 55 

Mujer 233 75 133 25 

PUNTARENAS 311 75 200 36 

Hombre 194 40 128 26 

Mujer 117 35 72 10 

NICOYA 279 67 139 73 

Hombre 161 33 74 54 

Mujeres 118 34 65 19 

RIO CLARO 94 19 52 23 

Hombre 46 9 26 11 

Mujer 48 10 26 12 

CARTAGO 782 278 475 29 

Hombre 443 132 290 21 

Mujer 339 146 185 8 

HEREDIA 114 34 79 1 

Hombre 62 19 42 1 

Mujer 52 15 37 0 

TOTAL HOMBRES 4733 1448 2682 603 

TOTAL MUJERES 3556 1265 1931 360 

TOTAL 8289 2713 4613 963 
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DEPTO. DE FORMACION Y CAPACITACION 
INFORMO ANUAL 2015 
CURSO SUFICIENCIA 

 
  MATRICULA APROBADO REPROBADO NSP 

SEDE CENTRAL 49863 19014 27963 2886 

Hombre 28433 10143 16550 1740 

Mujeres  21430 8871 11413 1146 

ALAJUELA 6734 2251 3821 662 

Hombre 4027 1255 2326 446 

Mujer 2707 996 1495 216 

PEREZ ZELEDON 4368 1345 2546 477 

Hombre 2794 803 1681 310 

Mujer 1574 542 865 167 

SAN RAMON 5816 1549 4205 62 

Hombre 3820 929 2848 43 

Mujer 1996 620 1357 19 

SAN CARLOS 5816 1549 4205 62 

Hombre 3820 929 2848 43 

Mujer 1996 620 1357 19 

LIBERIA 5614 2563 2425 626 

Hombre 3716 1765 1541 410 

Mujer 1898 798 884 216 

LIMON 4237 1282 2890 65 

Hombre 2687 791 1853 43 

Mujer 1550 491 1037 22 

GUAPILES 5481 1440 3399 642 

Hombre 3474 860 2175 439 

Mujer 2007 580 1224 203 

PUNTARENAS 4126 1193 2550 383 

Hombre 2623 715 1660 248 

Mujeres  1503 478 890 135 

NICOYA 3064 736 1923 405 

Hombre 1898 406 1225 267 

Mujeres  1166 330 698 138 

RIO CLARO 3440 1391 1697 352 

Hombre 2150 955 964 231 

Mujer 1290 436 733 121 

CARTAGO 6605 2178 4351 76 

Hombre 3906 1190 2672 44 

Mujer 2699 988 1679 32 

HEREDIA 2040 627 1387 26 

Hombre 1278 364 901 13 

Mujer 762 263 486 13 

TOTAL HOMBRES 63840 21109 38388 4343 

TOTAL MUJERES 42451 16141 23840 2470 

TOTAL 106291 37250 62228 6813 
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 DEPTO. DE FORMACION Y CAPACITACION 

INFORME ANUAL  2015 
CURSOS DE TRANSPORTE PÚBLICO 

  MATRICULA APROBADO REPROBADO NSP 

SEDE CENTRAL 2276 1062 991 223 

Hombre 2008 930 875 203 

Mujeres 268 132 116 20 

ALAJUELA 671 229 361 81 

Hombres 568 194 299 75 

Mujer 103 35 62 6 

PEREZ ZELEDON 263 107 119 37 

Hombre 250 103 114 33 

Mujer 13 4 5 4 

SAN RAMON 250 106 122 22 

Hombre 232 99 113 20 

Mujer 18 7 9 2 

SAN CARLOS  239 77 151 11 

Hombre 233 75 148 10 

Mujer 6 2 3 1 

LIBERIA 353 179 132 42 

Hombre 335 169 126 40 

Mujer 18 10 6 2 

LIMON 169 64 104 1 

Hombre 155 59 95 1 

Mujer 14 5 9 0 

GUAPILES 104 38 47 19 

Hombre 92 31 43 18 

Mujeres  12 7 4 1 

PUNTARENAS 255 101 137 17 

Hombres 243 96 131 16 

Mujer 12 5 6 1 

NICOYA 178 52 93 33 

Hombre 170 51 90 29 

Mujeres  8 1 3 4 

RIO CLARO 132 45 65 22 

Hombres  121 41 61 19 

Mujer 11 4 4 3 

CARTAGO 219 96 121 2 

Hombre 200 92 107 1 

Mujer 19 4 14 1 

HEREDIA 118 43 75 0 

Hombres 109 39 70 0 

Mujeres 9 4 5 0 

TOTAL HOMBRES 4813 2017 2331 465 

TOTAL MUJERES 518 224 249 45 

TOTAL 5331 2241 2580 510 
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                   DEPTO. DE FORMACION Y CAPACITACION 

                   INFORME ANUAL 2015 
                    CURSO DE ILETRADOS 

 

  MATRICULA APROBADO REPROBADO NSP 

SEDE CENTRAL 214 125 48 41 

Hombre 188 110 42 36 

Mujeres 26 15 6 5 

ALAJUELA 71 37 30 4 

Hombres 56 26 27 3 

Mujer 15 11 3 1 

PEREZ ZELEDON 68 42 26 0 

Hombre 59 34 25 0 

Mujer 9 8 1 0 

SAN RAMON 69 45 16 8 

Hombre 59 38 13 8 

Mujer 10 7 3 0 

SAN CARLOS 84 37 36 11 

Hombre 77 31 35 11 

Mujer 7 6 1 0 

LIBERIA 52 12 29 11 

Hombre 47 11 25 11 

Mujer 5 1 4 0 

LIMON 63 33 14 16 

Hombre 51 27 11 13 

Mujer 12 6 3 3 

GUAPILES 82 46 30 6 

Hombre 77 43 28 6 

Mujer 5 3 2 0 

PUNTARENAS 90 28 17 45 

Hombres  73 24 13 36 

Mujer 17 4 4 9 

NICOYA 53 19 18 16 

Hombres 41 14 14 13 

Mujer 12 5 4 3 

RIO CLARO 60 30 28 2 

Hombres 53 29 22 2 

Mujeres  7 1 6 0 

CARTAGO 75 45 30 0 

Hombres  63 38 25 0 

Mujeres   12 7 5 0 

HEREDIA 27 17 1 9 

Hombres    23 15 1 7 

Mujeres 4 2 0 2 

TOTAL HOMBRES  867 440 281 146 

TOTAL MUJERES 141 76 42 23 

TOTAL 1008 516 323 169 
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             DEPTO. DE FORMACION Y CAPACITACION 

          INFORME ANUAL 2015 
                    CURSO DE TRANSPORTE PUBLICO  ILETRADOS 

  MATRICULA APROBADO REPROBADO NSP 

SEDE CENTRAL 29 11 12 6 

Hombre 29 11 12 6 

Mujeres 0 0 0 0 

ALAJUELA 4 1 1 2 

Hombres 4 1 1 2 

Mujer 0 0 0 0 

PEREZ ZELEDON 4 2 0 2 

Hombre 4 2 0 2 

Mujer 0 0 0 0 

SAN RAMON 0 0 0 0 

Hombre 0 0 0 0 

Mujer 0 0 0 0 

SAN CARLOS 3 0 3 0 

Hombre 2 0 2 0 

Mujer 1 0 1 0 

LIBERIA 0 0 0 0 

Hombre 0 0 0 0 

Mujer 0 0 0 0 

LIMON 1 1 0 0 

Hombre 1 1 0 0 

Mujer 0 0 0 0 

GUAPILES 1 0 1 0 

Hombre 1 0 1 0 

Mujer 0 0 0 0 

PUNTARENAS 1 0 0 1 

Hombres  1 0 0 1 

Mujer 0 0 0 0 

NICOYA 2 1 1 0 

Hombres 1 0 1 0 

Mujer 1 1 0 0 

RIO CLARO 1 1 0 0 

Hombres 1 1 0 0 

Mujer 0 0 0 0 

CARTAGO 1 1 0 0 

Hombre 1 1 0 0 

Mujer 0 0 0 0 

HEREDIA 1 0 0 1 

Hombres 0 0 0 0 

Mujeres 1 0 0 1 

TOTAL HOMBRES  47 18 17 12 

TOTAL MUJERES 3 1 1 1 

TOTAL 50 19 18 13 
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DEPTO. DE FORMACION Y CAPACITACION 

INFORME ANUAL 2015 
TOTAL GENERAL SEDE CENTRAL 

 

  MATRICULA APROBADO REPROBADO NSP 

REGULARES 7592 3288 3562 742 

Hombres 4687 1908 2274 505 

Mujeres 2905 1380 1288 237 

TUTORIAS 3688 1316 2004 368 

Hombres 2023 696 1112 215 

Mujeres 1665 620 892 153 

SUFICIENCIA 49863 19014 27963 2886 

Hombres 28433 10143 16550 1740 

Mujeres 21430 8871 11413 1146 

ILETRADOS  214 125 48 41 

Hombres 188 110 42 36 

Mujeres 26 15 6 5 

TRANSP P 2276 1062 991 223 

Hombres 2008 930 875 203 

Mujeres 268 132 116 20 

 ILETRADOS 
TP 

29 11 12 6 

Hombres 29 11 12 6 

Mujeres 0 0 0 0 

TOTAL 
HOMBRES 

37368 13798 20865 2705 

TOTAL 
MUJERES 

26294 11018 13715 1561 

TOTAL 63662 24816 34580 4266 
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DEPTO. DE FORMACION Y CAPACITACION 

INFORME ANUAL 2015 
TOTAL GENERAL REGIONALES 

 
 
 

  MATRICULA APROBADO REPROBADO NSP 

REGULARES 11394 4168 5765 1461 

Hombre 6799 2340 3491 968 

Mujer 4595 1828 2274 493 

TUTORIA 4601 1397 2609 595 

Hombre 2710 752 1570 388 

Mujer 1891 645 1039 207 

SUFICIENCIA 56428 18236 34265 3927 

Hombre 35407 10966 21838 2603 

Mujer 21021 7270 12427 1324 

ILETRADOS  794 391 275 128 

Hombre 679 330 239 110 

Mujer 115 61 36 18 

TRANPORTE 
PUBLICO 

3055 1179 1589 287 

Hombre 2805 1087 1456 262 

Mujer 250 92 133 25 

ILETRADO TP 21 8 6 7 

Hombre 18 7 5 6 

Mujer 3 1 1 1 

TOTAL 
HOMBRES 

48418 15482 28599 4337 

TOTAL 
MUJERES 

27875 9897 15910 2068 

TOTAL 76293 25379 44509 6405 
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DEPTO. DE FORMACION Y CAPACITACION 
INFORME ANUAL 2015 

TOTAL GENERAL A NIVEL NACIONAL  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  MATRICULA APROBADO REPROBADO NSP 

REGULARES 18986 7456 9327 2203 

Hombre 11486 4248 5765 1473 

Mujer 7500 3208 3562 730 

TUTORIAS 8289 2713 4613 963 

Hombre 4733 1448 2682 603 

Mujer  3556 1265 1931 360 

SUFICIENCIA 106291 37250 62228 6813 

Hombre 63840 21109 38388 4343 

Mujer 42451 16141 23840 2470 

ILETRADOS 1008 516 323 169 

Hombre 867 440 281 146 

Mujer 141 76 42 23 

TRANS PUBLICO 5331 2241 2580 510 

Hombre 4813 2017 2331 465 

Mujer 518 224 249 45 

TP ILETRADOS 50 19 18 13 

Hombre 47 18 17 12 

Mujer 3 1 1 1 

TOTAL HOMBRES 85786 29280 49464 7042 

TOTAL MUJERES 54169 20915 29625 3629 

TOTAL 139955 50195 79089 10671 
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DIRECION GENERAL DE EDUCACION VIAL 

DEPARTAMENTO DE ACREDITACION DE CONDUCTORES 

                       LABORES DE OFICINA REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2015 

 

 

 
 

CERTIFICACIONES 

 

4681 

OFICIOS JUZGADOS, OFICIOS, MEMORANDOS, 

CIRCULARES, OFICIOS A DIFERENTES 

INSTITUCIONES 

 

5742 

 

ACCIONES DE PERSONAL 

 

117 

 

SUSPENSIONES 

 

131 

 

BOLETAS DE INCLUSION 

 

32 

 

CONVALIDACIONES 

 

5965 

 

CONDUCTORES INVESTIGADOS 

 

16 

 

LICENCIAS NULAS  ACREDITACION 

CONDUCTORES  Y BCR A NIVEL NACIONAL  

 

3160 

LICENCIAS TRAMITADAS DIRECCION 

GENERAL DE EDUCACION VIAL 

215333 

LICENCIAS TRAMITADAS BANCO DE COSTA 

RICA EN 32  SUCURSALES 

40943 

LICENCIAS TRAMITADAS A NIVEL NACIONAL 

(BCR-EDUCACION VIAL) 

256276 
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DEPARTAMENTO DE ACREDITACION DE CONDUCTORES 

TRAMITES DE LICENCIAS REALIZADAS A NIVEL NACIONAL   
DURANTE EL AÑO 2015 

 

 

    A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C1 C2 D1 D2 D3 E1 E2 Total 

TOTAL GENERAL  Hombre 44 720 472 0 2,719 74 35 83 9 24 18 10 40 0 0 4,248 

  Mujer 16 112 35 0 1,543 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 1,717 

Convalidación de 

licencia 
Total 60 832 507 0 4,262 77 38 88 9 24 18 10 40 0 0 5,965 

  Hombre 109 1,274 2,510 199 13,175 1,792 2,725 973 823 786 102 6 333 44 29 24,880 

  Mujer 27 98 93 9 4,780 67 27 8 19 20 0 0 3 0 0 5,151 

Duplicado de licencia Total 136 1,372 2,603 208 17,955 1,859 2,752 981 842 806 102 6 336 44 29 30,031 

  Hombre 1 3 0 0 38 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 43 

  Mujer 0 0 0 0 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 

Duplicado de permiso Total 1 3 0 0 82 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 87 

  Hombre 73 207 54 0 6,696 13 24 21 0 5 0 0 0 0 0 7,093 

  Mujer 34 46 7 0 9,576 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 9,667 

Permiso de conducir Total 107 253 61 0 16,272 15 25 21 0 6 0 0 0 0 0 16,760 

  Hombre 1,503 11,927 1,007 1 27,976 1,677 2,352 531 1,513 1,262 1,189 187 3,045 251 73 54,494 

  Mujer 475 1,213 41 0 18,265 42 35 5 122 97 18 2 40 0 0 20,355 

Primera vez licencia Total 1,978 13,140 1,048 1 46,241 1,719 2,387 536 1,635 1,359 1,207 189 3,085 251 73 74,849 

  Hombre 188 4,583 17,088 1,467 44,800 6,313 6,458 1,789 3,813 2,857 1,601 104 3,701 81 77 94,920 

  Mujer 62 492 755 57 20,681 210 60 16 162 132 11 0 40 0 0 22,678 

Renovación de licencia Total 250 5,075 17,843 1,524 65,481 6,523 6,518 1,805 3,975 2,989 1,612 104 3,741 81 77 117,598 

  Hombre 12 38 16 0 3,689 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 3,767 

  Mujer 8 19 4 0 7,188 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,219 

Renovación de permiso Total 20 57 20 0 10,877 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 10,986 

Total   2,552 20,732 22,082 1,733 161,170 10,194 11,725 3,438 6,461 5,184 2,939 309 7,202 376 179 256,276 
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DEPARTAMENTO DE ACREDITACION DE CONDUCTORES 
TRAMITES DE LICENCIAS REALIZADAS A NIVEL NACIONAL   

DURANTE EL AÑO 2015 
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LIMITACIONES 

 

Al terminar el año 2015 tenemos un acumulado de pruebas prácticas  sin matricular de 

17.487, aun habiendo laborado tiempo extraordinario.  Lo anterior  debido a la 

necesidad de recurso humano en los diferentes departamentos  de la Dirección 

General de Educación Vial  y fundamentalmente en el Departamento de Evaluación de 

Conductores en donde se requiere 70 profesionales  (evaluadores)  y actualmente se 

cuenta con 45.   

 

 
 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
 
Algunas de las limitaciones que presenta dicho departamento son aquellas de índole 

presupuestario, ya que este se ve afectado por la poca asignación por parte del 

Ministerio de Obras Públicas y Transportes y del Consejo de Seguridad Vial  a la 

Dirección General de Educación Vial, lo cual ha provocado no atender necesidades 

como:  

 

 Proyectos que están sin ejecutar, lo que causa un gran problema para la atención de 

las necesidades institucionales, esto a falta de aprobación de la Autoridad 

Presupuestaria.  

 

 En vista de los cambios y exigencias presupuestarias del Consejo de Seguridad Vial, 

la administración requiere de un profesional de gestión de proyectos en tiempo 

completo, el cual no solo los realice sino que también realice su adecuado 

seguimiento, para lo cual en estos meses se ha contado con la valiosa colaboración 

del Ingeniero José Antonio Vives, mas es necesario su integración completa a la 

Dirección para brindar continuidad a los proyectos vigentes y los futuros. 

 
 Se han presentado problemas de presupuesto por recortes realizados,  así como la 

falta de aprobación del aumento del límite de gasto que hace que las solicitudes no 

logren salir adelante y se deban justificar sustantivamente para su aprobación. 

 
 Ante la flotilla de más de 30 unidades móviles y por el sistema de contrato de 

reparación de vehículos y para no depender de la buena voluntad de Transito o 
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Ingeniería, se requiere de un mecánico a tiempo completo no solo para realizar los 

avalúos, si no para dar el mantenimiento básico a toda la flotilla vehicular de la 

Dirección general de Educación Vial. 

 
 Se requiere de una persona en el departamento, la cual realice y manipule un  

adecuado control, seguimiento, asignación y manipulación de los activos que 

ingresan tanto del MOPT como del COSEVI, ya que existe una debilidad  latente en 

esta área la cual se debe de reforzar. 

 
 Durante el proceso de remodelación de las oficinas administrativas, departamento 

de Formación y Capacitación y Evaluación de Conductores, me encontré con la 

limitante de que no existió una comunicación adecuada para cubrir la necesidad de 

remodelación a lo cual pese a los grandes esfuerzos por parte de la administración 

se pudieron concluir, más el grado de satisfacción no fue el esperado en virtud de 

esta carencia de coordinación entre varios departamentos, a lo cual personalmente 

estoy dando hincapié de cambiar para poder avanzar.  

 

 En múltiples ocasiones este Departamento ha considerado realizar proyectos 

de gran envergadura en lo que se refiere a seguridad vial y que 

complementan el servicio que esta Dirección realiza, no obstante siempre han 

habido objeciones, trámites burocráticos y decisiones a nivel ministerial en el 

caso del Ministerio de Obras Públicas y Transportes y el Consejo de 

Seguridad Vial, lo  que ha entorpecido la conclusión de los mismos lesionado 

así el uso eficiente de los recursos financieros dados a esta Dirección. 

 
 En vista de las directrices y oficios por parte de los órganos competentes en 

materia presupuestaria, se ha hecho la necesidad imperiosa de contar  con 

profesional de gestión de proyectos en tiempo completo, el cual debe ser 

responsable de la ejecución de los mismos, no obstante tenemos la limitante 

de contar con un tiempo prudencial del Ingeniero José Antonio Vives, quien 

actualmente funge como préstamo del Despacho Ministerial. 

 

 La suscrita presenta el problema de que tiene a cargo dos presupuestos a 

nivel de COSEVI y del MOPT, lo cual genera que este Departamento tenga 

que afrontar una responsabilidad de responsabilidad a lo referente a ejecución 
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presupuestaria, condición que únicamente posee nuestra Dirección, la 

Dirección General de Ingeniería de Tránsito y Dirección de Policía de Tránsito. 

 

 Ante la flotilla de más de 30 unidades móviles y por el sistema de oferta según 

demanda que actualmente se tiene por contrato de reparación de vehículos, 

mediante un procedimiento de contratación administrativa, se requiere de un 

mecánico especialista en electromecánica, este a tiempo completo, no solo 

para realizar los avalúos, si no para dar el mantenimiento preventivos y 

correctivos básicos a toda la flotilla vehicular de la Dirección General de 

Educación Vial, ya que el actual contralor de equipo, quien tiene una plaza de 

Técnico de Servicio Civil 1,  no posee los conocimientos técnicos con el fin de 

tomar decisiones en lo que se refiere a la flotilla vehicular.  

 
 Se requiere de una persona en el departamento, la cual realice y manipule un  

adecuado control, seguimiento, asignación y manipulación de los activos que 

ingresan tanto del MOPT como del COSEVI, ya que existe una debilidad  

latente en esta área la cual se debe de reforzar. 

 

 No se posee un plan tecnológico con el fin de que los equipos de cómputo y 

accesorio progresivamente se actualicen, dando como resultado que esta 

Dirección cuente con equipo dañado en mal estado y sin garantía del 

fabricante lo que conlleva a que este departamento tenga que realizar 

procedimientos de reparación para suplir las necesidades de equipo.  

 

 No se cuenta en esta Dirección una adecuada asesoría en el tema de 

Tecnologías de Información que brinde las asesorías necesarias para la 

adquisición de equipo tecnológico, a lo cual se tiene que recurrir a la Dirección 

de Informática del Ministerio de Obras Públicas y Transportes y a Tecnologías 

de Información del Consejo de Seguridad Vial.  

 

 Se han presentado varios procesos en los cuales me encontrado con la 

limitante de que no existió una comunicación adecuada para cubrir la 
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necesidad del solicitante, a lo cual se hacen grandes esfuerzos por parte de la 

suscrita y la Sub Jefatura para abarcar lo requerido y obtener un grado de 

satisfacción bajo los preceptos de eficiencia y eficacia, no obstante es 

necesaria la colaboración de todos los implicados para poder avanzar y dar 

cumplimiento a los objetivos de esta Dirección. 

 

DEPARTAMENTO CONTROL Y REGISTRO 

 

Este departamento se presentan las siguientes limitaciones con afectan directamente el 

servicio brindado al usuario: 

 Se necesita de manera urgente una bodega para utilizarla de archivo, ya que, por el 

tipo de trámite que se brinda a los usuarios, se utiliza mucho papel y ya la bodega 

que tenemos es insuficiente para almacenar esa cantidad de papel y documentos 

oficiales de los cursos impartidos por la institución, y el archivo central no los recibe 

por tener menos de cinco años de antigüedad y otros son de uso diario por lo que 

deben de permanecer en la institución. 

 

 Necesitamos que se realice la compra de cajas de cartón para poder enviar 

documentación al archivo central, en ese lugar solo reciben los documentos que se 

entreguen en cajas con las regulaciones que ellos tienen definidas. 

 
 Capacitar a todo el personal de nuestro Departamento para actualizar los 

conocimientos tecnológicos adquiridos a través de los años laborados, como otros 

que ameriten nuestra preparación del Sistema actual, de tal forma que podamos 

profesionalizarnos de acuerdo a estos procesos. 

 
 
 Se requiere de 2 o más escáneres de alto rendimiento para su utilización cuando 

inicie el proyecto escuelas de manejo y para dar inicio al proyecto de digitalización 

de expedientes físicos, ya que la idea es manejar todo de manera digital, lo cual 

hace más rápido y dinámico nuestro trabajo. 

 
 
 Se requiere de al menos un colaborador más para poder brindar un servicio más, 

eficiente y eficaz, ya que tras los cambio efectuados recientemente, se dejó al 
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departamento con solo 2 digitadores en ventanilla, es importante tomar en cuenta los 

tiempos de respuesta y lo lento que es el proceso de búsqueda de expedientes, 

situación que está creando algunas filas considerables de personas en espera para 

ser atendidos.  

 
 Requerimos de la instalación de un aire acondicionado, tipo Split de al menos 18 mil 

BTU, ya que la oficina es muy grande y el que está por ser tan pequeño no tiene la 

capacidad para poder cubrir un área tan grande como la oficina que ronda los 40 

metros cuadrados, y el que está actualmente es para un área de 5 o 6 metros 

cuadrados. 

 
 Necesitamos que se nos de preparación a nivel universitario, o con el Instituto 

Nacional de Aprendizaje, y así obtener los requisitos necesarios para optar a la 

reasignación en técnico medio de informática, y que el personal pueda poder aspirar 

a una mejor remuneración por el trabajo que tiene años desempeñando. 

 

 Sería importante adquirir habladores para las ventanillas, en caso de que se esté 

reparando alguna computadora, las personas puedan ver que la ventanilla esta fuera 

de servicio o en las horas de descanso poder cerrar temporalmente la ventanilla. 

 
 Se necesita la adquisición de discos duros portables para respaldar la información 

digitalizada, además de la compra de software con el EPower y el EImage para 

escanear y respaldar la información en un servidor de bases de datos de los 

expedientes físicos alojados en el departamento de Registro y Control. 

 
 Necesitamos un sistema de luces para llamar a los usuarios, ya que se tarda mucho 

en pasar y no conservan el orden, incluso en ocasiones se molestan entre ellos ya 

que las personas son llamadas y por no prestar atención no pasan y otros se les 

adelantan, cuesta mucho mantener el orden. 

 

 De igual manera es importante presupuestar el cambio del techo de la oficina ya que 

cuando llueve se filtra agua y en algunos casos debemos mover los equipos 

tecnológicos para evitar eventuales daños que le pueden ocasionar el agua a los 

mismos. 

 
 También se necesita una fotocopiadora nueva para alto flujo de copias ya que la que 
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tenemos ha estado presentando algunos fallos que a la larga darán como resultado 

el desecho de la misma. 

 

DEPARTAMENTO EDUCACION FORMAL 

 

 Nuestro Departamento se traza un plan anual de trabajo pero a veces no se puede 

dar cobertura por falta de personal, ya que en la actualidad para atender todo el 

territorio nacional se cuenta solo con 6 instructores para el Departamento y 1 para el 

Parque Infantil,  por lo que creemos que con más personal con un perfil profesional, 

se puede dar mayor cobertura. 

 

 Otra limitación con que se cuenta es la falta de vehículos, los cuales son 

totalmente necesarios para el traslado de los instructores a brindar las 

capacitaciones, y poder cubrir los diez cantones, para este año nos 

aumentaron en tres cantones más de alto riesgo, por lo tanto pasan a ser 

trece los cantones de alto riesgo que están incluidos en las metas a cumplir 

durante el año 2014.  

 

 Otro aspecto que interfiere con las capacitaciones es la restricción vehicular, ya que 

las terminaciones de placa de los 4 vehículos que tenemos tienen diferentes días de 

no salir.  

 

 Necesitamos contar  con equipo tecnológico adecuado y en buen estado, con     el 

fin de brindar la mejor atención a estudiantes, docentes y sociedad civil en general 

que solicitan nuestra capacitación.; debemos recordar que cubrimos el país en 

general y  solo contamos con 4 lap top buenas y hay 2 en mal estado, además 

tenemos 2 video bean en mal estado. 

 
 A pesar de estar promocionando el Parque Infantil  a través de llamadas y correos 

electrónicos a Centros Educativos Públicos y Privados, los docentes  han 

manifestado, que por los trámites tan engorrosos que tienen que realizar para poder 

salir de los mismos para las excursiones se les ha complicado las visitas, por tal 

motivo en meses  se disminuye las visitas al Parque Infantil, indican los educadores 

que este engorroso proceso desestimula la organización y planificación de visita al 

Parque con lo que los centros educativos que los visitan externan su satisfacción por 
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la calidad del servicio y capacitación que se les brindan, criterios que quedan 

externados en el libro de actas de uso exclusivo para el Parque Infantil. 

 
 

 Se necesita remodelar las casitas del Parque Infantil, 

 

 Se necesita el mantenimiento del Puente Peatonal del Parquecito. 

 

 Instalación del cargador para baterías de los Goo Karts y revisión de las baterías 

existentes ya que con tungar no se logran cargar. 

 

 Cambiar portones de acceso al Parquecito. 

 
 No se cuenta con un botiquín debidamente equipado para la atención estudiantil y 

de los acompañantes de los grupos que nos visitan durante el año lectivo 2015 y 

este se ha solicitado por varios años y no ha sido adquirido aún, siendo que en 

alguna ocasión en el pasado algunos niños han sufrido un accidente a lo interno del 

Parque de ahí nuestra preocupación por este tema. 

 
 
 

DEPARTAMENTO EVALUACION DE CONDUCTORES 

A pesar de los esfuerzos que se han realizado para ir cumpliendo y solventando la 

necesidad que se refleja en limitaciones del departamento, aún es importante indicar 

las siguientes: 

 
 

 Recalcar la necesidad de aumentar el recurso humano existente que realiza pruebas 

prácticas, esto con el fin de disminuir la demanda existente de aspirantes a un tipo 

de licencia. 

 

 Se requiere que por parte de  los nuevos evaluadores, posean licencia del tipo A3, 

C2 y B4 para poder cubrir las necesidades en las pruebas prácticas a nivel nacional. 
 
 

 Se requiere por parte del departamento, un video vin, para con ello dar capacitación 

a nivel nacional a los funcionarios, tanto de atención al público, como  a los 

evaluadores de pruebas prácticas y como soporte audiovisual para  cuando se 

realizan reuniones con las jefaturas regionales. 



 

 

 
90 

 
 Se requiere la compra de un marcador de kilómetros (bicicleta) para facilitar los 

trabajos de medida de las diferentes pistas de pruebas prácticas de manejo a nivel 

nacional. 

 
 Se requiere la compra  de al menos 300 de conos grandes y pequeños, para sustituir 

los que por su uso y vida útil ya están en mal estado, debido a la importancia y 

necesidad de estos en las diferentes pistas de pruebas prácticas. 

 
 Es importante que la Administración dote a los funcionarios evaluadores de protector 

solar, gorras, sombrilla, capaz, zapatos adecuados, en virtud de las funciones 

propias de su cargo, las cuales deben realizar bajo las inclemencias del tiempo (sol, 

lluvia, viento, ceniza volcánica, etc.). 

 
 Es importante que la administración busque la forma de comprar, o que le donen 

una máquina de pintar para dar mantenimiento a las pistas de circuito cerrado y las 

diferentes señalizaciones de los recorridos en la vía pública en las diferentes sedes 

del país. 

 
 Señalamos nuevamente que los planes de mantenimiento preventivo que establece 

el manual del fabricante así como el cambio de llantas y batería que requiere las 

unidades asignadas al  Dpto. de Evaluación de Conductores no se atienden en los 

plazos establecidos debido a problemas presupuestarios de la administración.  Lo 

cual acarrea problemas de funcionamiento y  seguridad para los usuarios de dicha 

unidad y afecta el servicio al usuario. 

 
 Se requiere contar con un proyector multimedia, para las capacitaciones a nivel 

nacional de los funcionarios, tanto de atención al público, como  a los evaluadores 

de pruebas prácticas y como soporte audiovisual para  cuando se realizan reuniones 

con las jefaturas regionales. 

 
 Se debe conseguir capacitación para personal administrativo, y evaluadores en 

temas como: servicio al cliente y/o atención de público, administración para no 

administradores, mecánica básica, medio ambiente, planes de emergencia, manejo 

alternativo de conflictos y solución de problemas, relaciones interpersonales, trabajo 

en equipo, métodos de comunicación, comunicación interpersonal, salud mental del 

conductor profesional, la imagen personal y la autoestima en el conductor 

profesional, motivación laboral del conductor, habilidades sociales en el conductor 

profesional, estrés laboral, psicología de la conducción, el comportamiento humano 

en el entorno y otros que por la naturaleza de las funciones se requieran 



 

 

 
91 

DEPARTAMENTO FORMACION Y CAPACITACION 

Las mayores limitaciones que se han presentado para el buen desempeño de 

nuestras funciones en este último trimestre, se detallan a continuación: 

 

 A pesar del esfuerzo realizado en la incorporación de instructores con perfiles 

profesionales se siguen dando limitaciones a nivel de servicio civil con 

respecto a las atinencias al cargo de instructor, que fueron reducidas de siete 

anteriormente a dos actualmente, lo cual limita la captación de personal con 

perfil profesional para las labores del departamento. Es importante destacar 

que sobre este particular y por la gestión de esta Jefatura y la Dirección 

General durante el trimestre se ha conformado una comisión que analiza los 

perfiles profesionales pertinentes, integrada por representantes de este 

Departamento y el Departamento de Gestión de la Organización del Trabajo. 

 

  En este sentido la profesionalización se ve complementada con la 

capacitación   como respuesta a las  exigencias organizativas, pedagógicas, 

didácticas y administrativas  a las que se ve enfrentado nuestro 

Departamento. Se sigue careciendo de la cantidad requerida de equipo 

tecnológico y especialmente de punta como computadoras fijas y portátiles, 

sistemas audiovisuales y multimedia, teclados, mouses y pantallas 

interactivas (al cierre del trimestre se mantienen las mismas tres 

instaladas 1 en el aula 8 de la Sede Central, 1 en Alajuela y 1 en 

Gúapiles) para la agilización y modernización del proceso de enseñanza y 

aprendizaje en las aulas y laboratorios de la Dirección General de Educación 

Vial. En este aspecto, se mantienen las mismas 12 computadoras portátiles 

muy desactualizados con sus respectivos proyectores multimedia, distribuidas 

una para cada regional y seis en la sede central. Estos equipos ya vienen 

mostrando el desgaste y descontinuación propios del uso y su utilidad  dentro 

de su rango de vida útil o de servicio, lo cual viene a incrementar el riesgo de 

desmejoramiento en la calidad del servicio a los usuarios, en el tanto se 

mantiene pendiente la incorporación de 10 equipos más con mayor capacidad 

operativa y así completar la cantidad requerida de 22, lo cual vendría a 
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satisfacer la necesidad total reportada, de manera que el Departamento 

quede debidamente fortalecido tecnológicamente tal y como se ha venido 

solicitando desde períodos anteriores. A pesar de lo importante y necesario 

que son para la adecuada prestación del servicio de cursos teóricos, se ha 

informado a este Departamento verbalmente por parte del Departamento 

Administrativo Financiero que para el presente año no se aprobó ninguna 

compra de computadoras portátiles, lo cual representa una limitación muy 

importante. En consecuencia se está realizando la inclusión de compra para el 

año 2016. 

 

 Aunque se han realizado mejoras importantes se mantiene la necesidad de 

completar trabajos en las aulas de las regionales de Limón, Guápiles, San 

Carlos, San Ramón y se encuentra aún pendiente el mejor acondicionamiento 

de  aulas en todas las regionales que no cuentan con ventanales adecuados, 

aires acondicionados y ventiladores. 

 

 De los instructores necesarios para asignar en las respectivas regionales, de 

acuerdo con los análisis realizados durante el período, se mantiene de 

acuerdo con las recomendaciones realizadas la necesidad de incorporar al 

menos 21 funcionarios con perfil profesional para instructores y la asignación 

de un  instructor en la regional de Alajuela. 

 

 Se está a la espera de nueva tecnología con pantallas o pizarras dactilares o 

interactivas solicitada desde trimestres anteriores, además es indispensable el 

suministro de marcadores para pizarra los cuales tienen una duración mínima. 

 

 A pesar de que se han venido instalando más computadoras  en  las aulas 

número 1, 2 y 3 donde se encuentran instaladas las computadoras para la 

aplicación de exámenes, se han instalado los aires acondicionados nuevos 

aún se mantienen con aires acondicionados muy viejos, los mismos no tienen 

la capacidad suficiente para abastecer el área de manera que no abastecen 

con la temperatura necesaria para los equipos instalados y la cantidad de 
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personas atendidas por turno. También es importante recordar que del total 

de cubículos algunos permanecen sin que se hayan instalado los respectivos 

puntos de red y sus respectivos equipos, condición que reduce la cantidad de 

usuarios matriculados y atendidos por turno. 

 

  Las aulas de las regionales requieren mejoras importantes, especialmente 

Liberia, Limón, Puntarenas y Guápiles que no cuentan con ventanal y cielo 

raso entre otros elementos que se reportan en informes de supervisión 

realizados durante trimestres anteriores. 

 

 A pesar de que  se cuenta una fotocopiadora nueva, una impresora a color y 

el  duplicador RISOGRAPH ha sido reparado y puesto en funcionamiento para 

la reproducción de materiales didácticos utilizados para impartir cursos 

teóricos y otras actividades propias del Departamento, esto último es un logro 

importante, sin embargo, es necesario mantener más equipo de este tipo 

dado que por la cantidad de trabajos que se realizan estos equipos no dan 

abasto, además, en el caso de las impresoras nuevas las mismas no cuentan 

en bodega con el suministro básico de cartuchos de tinta. 

 
 La remodelación que se esperaba no es la que se acordó en su momento con la 

Jefatura del Departamento Administrativo Financiero, especialmente en lo que se 

refiere a los recitos de trabajo donde se ubica la Jefatura de este Departamento. Sin 

embargo, es importante destacar que se han incorporado PCs en cada uno de los 

centros de trabajo de los instructores. 

 

 Actualmente se cuenta solamente con dos vehículos años 2015 y 2010 pick up y 

sedan respectivamente siendo necesaria la asignación de al menos dos vehículos 

más de modelo reciente en previsión de las necesidades actuales del Departamento. 

 

 Actualmente no se cuenta con puntos de red en el auditorio y aulas de clases tanto 

en sede central como en regionales lo cual es una limitación importante para la 

operación de cursos teóricos. 
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 No se cuenta con video beams fijos en el auditorio y las aulas de clase que son de 

suma importancia para el mejoramiento de la calidad didáctica de los cursos 

teóricos. 

 

 Los equipos CPS utilizados para la evaluación de iletrados y actividad didáctica 

durante los cursos ya cumplieron su vida útil y deben ser remplazados por nuevos lo 

antes posible. 

 

DEPARTAMENTO DE ACREDITACION DE CONDUCTORES  

 Poca promoción en los medios de comunicación y locales de las comunidades 

donde existen regionales de licencias, así como entidades bancarias, para un mejor 

uso de ellas al igual que  el pago que debe realizarse por el convenio de 

conectividad en el Banco de Costa Rica, Nacional y  Servicoop, Banco HSBC, así  

como sus  números de cuentas. 

 

 Mejorar comunicación con el público: en lo que respecta los requisitos para los 

diferentes trámites de Licencias, así como el vencimiento de las mismas y el renovar 

tres meses antes de su vencimiento. 

 

 Las  páginas de información vía internet para los usuarios,  se debe de actualizar 

periódicamente. (Página de COSEVI hay información según manifiestan los usuarios 

que se presentan a este Departamento a realizar trámites, que no está actualizada). 

 

 Se requiere reparar completamente la oficina que se quemó y que a la fecha no se 

ha hecho ninguna reparación ni por parte del Cosevi, ni por parte del INS, la misma 

se debe dotar de todo su equipamiento: conexiones eléctricas, puntos de red, 

mobiliario de oficina, mesa para reuniones con personeros (BCR, Diplomáticos, 

especializada de transito del OIJ, reuniones con ATI del COSEVI ect), además 

impresora, escáner, líneas telefónicas, aire acondicionado, llavines, teléfonos para 

fax y línea con salida directa y extensiones. 

 

 Se requiere comprar  una unidad de aire acondicionado, para cambiar la actual ya 

que su vida útil llego a su término, y por emergencia lo que se hizo fue una 



 

 

 
95 

reparación temporal, dicho reemplazo y compra es importante dado que se 

encuentra en la bodega de materiales de este Departamento, donde se custodian 

todos los materiales para la emisión de licencias: tarjetas, plásticos, y cintas de 

color, que se utilizan para la emisión de licencias de conductor, así como los 

desechos, tanto de la Sede Central, Regionales y Banco de Costa Rica.  

 

 Necesidad de cuatro unidades de Aire Acondicionado para el comedor, el ala 

derecha del edificio (sala de espera de los usuarios) la secretaria y la oficina de 

recepción. 

 

 Hace falta la instalación eléctrica con bombillos para la sala de espera de los 

usuarios y la oficina de recepción. Ya que por las tardes son muy oscuras y no se 

cuenta con una adecuada iluminación.  

 

 Recurso humano: por los menos se requiere de (5) funcionarios mas, para lo 

atención de usuarios que vienen a realizar trámites de licencias, en este 

Departamento. 

 

 Equipos de respaldo: se requiere de equipos de respaldo (tanto impresoras, como 

CPU, monitores, unidad de firma digital, unidad de huella digital, cámaras  

fotográficos, teclados y mouses), para el trámite de licencias, dado que en caso que 

fallen los equipos, existan otros equipos que se puedan poner a funcionar para los 

casos de fallas, reparación o desechos de equipos, esto como parte de un plan de 

contingencia, y con esto evitar dar un mal servicio al usuario y una mala imagen para 

la Institución. 

 

 Paredes: se hace necesario reparar paredes del Departamento en su parte interna 

se encuentran con huecos (comedor, sala espera de atención a usuarios) 

 

 Pintura: se necesita pintar totalmente las instalaciones del Departamento, tanto en 

planta baja “area de cubículos, sala de espera, bodega de materiales, recepción, 

como planta alta que fue afectada por el incendio: oficinas de Jefatura, sub-Jefatura, 

secretaria, sala de espera convalidaciones, dado que se requiere renovar la pintura 

existente.  
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